Slaski Urzad Wojewédzki w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 23379 z dnia 12 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
kwietnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: administrowania oprogramowaniem systemowym i uzytkowym oraz wspomagajacymi
systemami informatycznymi
w Biurze Administracyjnym

Katowice Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
ul. Jagiellonska 25
40-032 Katowice

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w suterenie Urzedu przy ul. Jagiellofiskiej 25. Budynek wyposazony jest w
windy osobowe oraz toalety przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Na stanowisku wystepuje
koniecznos$¢ pracy z poziomu drabiny (do 3 m). Oswietlenie naturalne i sztuczne. Na stanowisku pracy
wystepuja warunki uciazliwe, spowodowane wymuszona pozycja ciala i praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin. W innych pomieszczeniach w ktérych wykonywana jest praca, moga wystepowaé warunki
uciazliwe spowodowane mata powierzchnia oraz waskim ciagiem komunikacyjnym, a takze sztucznym
oswietleniem i niska temperatura otoczenia (pomieszczenia weztéw dystrybucyjnych, serwerownie). Narzedzia
i materialy pracy: sprzet komputerowy, urzadzenia sieciowe, komputerowe urzadzenia peryferyjne, narzedzia
pomiarowe, narzedzia reczne.

Wystepuje mozliwo$¢ pracy poza normalnymi godzinami pracy (usuwanie awarii, planowane prace
konserwacyjne lub rozwojowe) oraz koniecznos¢ pracy wykonywanej poza staltym miejscem pracy (inne
budynki urzedu, jednostki administracji zespolonej).

Wystepuja kontakty z dostawcami i gwarantami branzowych rozwiazan sprzetowych i programowych
wykorzystywanych w Urzedzie, celem konsultacji i obstugi zgtoszen. Kontakt z jednostkami administracji
zespolonej celem konsultacji i pomocy technicznej.

ZAKRES ZADAN

e Administrowanie, z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania systemowego i narzedziowego,
oprogramowaniem systemowym oraz uzytkowym a takze wspomagajacymi systemami informatycznymi
celem zapewnienia ich dostepnosci i prawidlowego dziatania.

e Administrowanie, z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania systemowego i narzedziowego,
infrastruktura sprzetowa systemow informatycznych celem zapewnienia ciagtosci ich pracy.

¢ Testowanie i wdrazanie nowych technologii programowych i sprzetowych celem podnoszenia jakosci,
wydajnosci oraz niezawodnosci systemow informatycznych, oprogramowania systemowego, narzedziowego
i uzytkowego.

e Udzielanie wsparcia technicznego uzytkownikom celem rozwiazania ich probleméw (jako II linia wsparcia).



¢ Analizowanie potrzeb i przygotowywanie propozycji zakupéw ustug, sprzetu komputerowego,

oprogramowania a takze licencji oraz opracowywanie dokumentacji przetargowej celem modernizacji oraz
rozbudowy infrastruktury informatyczne;j.

e Opracowywanie oraz aktualizowanie dokumentacji systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w

celu utrzymania i poprawy bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w systemach teleinformatycznych.

¢ Opracowywanie oraz aktualizowanie procedur i dokumentacji technicznej realizowanych dziatan celem

zapewnienia efektywnosci zarzadzania systemami informatycznymi oraz oprogramowaniem systemowym,
narzedziowym i uzytkowym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne lub wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowiskach zwiazanych z administrowaniem systemami
informatycznymi w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego, doswiadczenie zawodowe nie jest
wymagane w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego informatycznego

znajomos$¢ systemow operacyjnych z rodziny Windows (klienckich i serwerowych) w zakresie administracji;
znajomo$¢ obszaru komunikacji TCP/IP;

organizacja pracy i orientacja na osiaganie celéw;

komunikacja;

wspoOlpraca;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos$¢ jezykow obcych: jezyk angielski na poziomie komunikatywnym;
znajomo$¢ systemow operacyjnych z rodziny Linux w zakresie administracji;
znajomo$¢ zarzadzania systemami bazodanowymi;

podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢;

radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 kwietnia 2018 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Slaski Urzad Wojewd6dzki
Biuro Obstugi Klienta
Jagielloniska 25, pokdj 161 parter
40-032 Katowice
z dopiskiem ,,Oferta pracy - starszy specjalista ds. administrowania oprogramowaniem systemowym i
uzytkowym oraz wspomagajacymi systemami informatycznymi"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wzory o$wiadczen wymaganych przy sktadaniu dokumentéw znajduja sie na stronie internetowej Urzedu:
bip.katowice.uw.gov.pl, w zaktadce ,,Praca SUW” (wzory o$wiadczen). Oferty otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego). Informacja o zakwalifikowaniu kandydatéw do kolejnego
etapu naboru oraz o metodach i technikach stosowanych na danym etapie bedzie przekazywana kandydatom
przez pracownikéw Biura Organizacyjno-Budzetowego droga telefoniczna lub - w razie niemoznosci
skontaktowania sie w ten sposoéb - droga elektroniczna (e - mail). Informacje o niezakwalifikowaniu sie do
kolejnego etapu naboru, kazdy kandydat moze pozyskac¢ droga telefoniczna.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru. Po tym terminie Komisja zastrzega
sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Dodatkowe informacje, w tym o wysokosci proponowanego wynagrodzenia, mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: (032) 20-77-246 lub (032) 20-77-796. Planowany termin zatrudnienia: kwieciefi/maj 2018 r.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



