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Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor zaktadow gorniczych

do spraw: gérniczych
Okregowym Urzedzie Gérniczym w Katowicach,

Katowice Okregowy Urzad Goérniczy w Katowicach
ul. Obroki 87
Okregowy Urzad Gorniczy w Katowicach 40-833 Katowice

ul. Obroki 87
40-833 Katowice

WARUNKI PRACY

1. Charakter stanowiska zwiazany z przeprowadzaniem kontroli w zaktadach gdérniczych:

- trudne warunki pracy pod ziemia i w terenie,

- szkodliwe i uciazliwe czynniki srodowiska pracy (hatas, wibracje, zanieczyszczenie powietrza, temperatura,
wilgotnos¢, zapylenie),

- narazenie na zagrozenia naturalne, podwyzszone stezenia gazéw niebezpiecznych, mozliwos¢ wystapienia
wstrzasow goérotworu,

- narazenie na zagrozenia technologiczne pochodzace od pracujacych maszyn i urzadzen, instalacji
elektrycznych oraz mediow znajdujacych sie pod wysokim ci$nieniem lub wysoka temperatura,

- czesty i bezposredni kontakt z klientem zewnetrznym, w tym wystapienia publiczne.

2. Sposéb wykonywania zadan:

- pokonywanie pieszo znacznych odlegtosci, niejednokrotnie po duzych nachyleniach

i nieréwnych powierzchniach,

- przemieszczanie sie w wyrobiskach gorniczych o zanizonych wysokosciach wymagajacych pozycji
schylonych,

- przemieszczanie sie po pomostach i estakadach znajdujacych sie na wysokosciach, przebywanie w matych
zamknietych przestrzeniach, o stabym oswietleniu lub miejscach bez oswietlenia.

- budynek Urzedu dostosowany do poruszania sie oséb na wdzkach inwalidzkich,

- pomieszczenia zaktadow gérniczych i rejony objete kontrola niedostosowane do poruszania sie 0s6b
niepelnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie kontroli, dokonywanie analizy stanu zagrozen, wydawanie decyzji z upowaznienia
dyrektora, w tym wstrzymywanie ruch zaktadu w catosci lub w czesci, w razie bezposredniego zagrozenia,
w celu rozpoznania stanu bezpieczenstwa pracy, zagrozen oraz sprawdzenia i zapewnienia zgodnosci
prowadzenia ruchu zakladu gérniczego z wymagana dokumentacja techniczno-ruchowa i przepisami



o przeprowadzanie analizy planéw ruchu, dodatkéw do tych planéw, projektdéw technicznych robot
gorniczych oraz innych spraw i wnioskow

e sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi akcjami ratowniczymi, przeprowadzanie ogledziny miejsc
wypadkow, zgonéw naturalnych, awarii i niebezpiecznych zdarzen oraz dokonywanie analizy przyczyn i
okolicznosci tych zdarzen w nadzorowanych zakladach, celem ustalenia stanu faktycznego, w tym oséb
odpowiedzialnych za nieprawidlowosci oraz przygotowywanie projektow orzeczen i decyzji

e opracowywanie projektdw planéw pracy i sprawozdania z ich realizacji, prowadzenie statystyki i
odpowiedniej ewidencji

e przygotowywanie projektow wnioskéw do przedsiebiorcdw o zastosowanie srodkow oddziatywania
wychowawczego i do sadow o ukaranie za wykroczenia popetnione w zwiazku z ruchem zaktadu gérniczego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze techniczne o profilu goérnictwo podziemne

e staz pracy: 3 lata jako osoba dozoru ruchu o specjalnosci gérniczej w podziemnych zaktadach gérniczych
wydobywajacych wegiel kamienny lub w urzedach organéw nadzoru goérniczego w odpowiedniej dla
stanowiska specjalnosci

o stwierdzone kwalifikacje do wykonywania czynnosci w dozorze ruchu zakladu gérniczego o specjalnosci
gorniczej w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym urzedéw gdrniczych i ich zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepisow

¢ znajomos¢: podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa, przepiséw Prawa geologicznego i gérniczego
wraz z przepisami wykonawczymi, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia oraz ustaw: o stuzbie cywilnej, o ochronie danych osobowych

e skuteczna komunikacja

e asertywnosc

¢ samodzielnos$¢ i inicjatywa

e umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programu Office (Word, Excel, PowerPoint)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze techniczne magisterskie o profilu gérnictwo podziemne

e staz pracy: 6 miesiecy w ruchu zaktadu gérniczego jako osoba wyzszego dozoru ruchu zaktadu gérniczego
o0 specjalnosci gorniczej w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny

o stwierdzone kwalifikacje do wykonywania czynnos$ci osoby wyzszego dozoru ruchu zaktadu gérniczego o
specjalnosci gérniczej w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ kopie dokumentoéw stwierdzajacych kwalifikacje do wykonywania czynnosci w dozorze ruchu zaktadu
gorniczego w specjalnosci gornicze;

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw stwierdzajacych kwalifikacje osoby wyzszego dozoru ruchu zaktadu goérniczego o
specjalnosci gérniczej w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 lipca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Gérniczy w Katowicach

ul. Obroki 87

40-833 Katowice

Oferty w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Oferta pracy - KAT/GG/SI/C”, nalezy wysytac¢ za
posrednictwem placéwek uprawnionych do swiadczenia ustug pocztowych na podany adres lub sktada¢ w
Sekretariacie Urzedu.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Okregowego Urzedu Gérniczego w Katowicach ul.
Obroki 87 40-833 Katowice

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wug.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Okregowy Urzad Goérniczy w Katowicach

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Wzér oswiadczenia jest zamieszczony na stronie internetowej www.wug.gov.pl.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Zakwalifikowane kandydatki lub zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni pisemnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 788 98 51.

Informacja o metodach i technikach naboru:

- sprawdzenie wymagan formalnych - analiza dokumentéw,

- sprawdzenie wiedzy - test wiedzy,

- sprawdzenie umiejetnosci obstugi komputera - wykonanie zestawu zadan na komputerze,

- sprawdzenie kompetencji - wywiad kompetencyjny w zakresie nastepujacych kompetencji: skuteczna
komunikacja, asertywno$¢, samodzielnos¢ i inicjatywa,

- sprawdzenie dotychczasowego doswiadczenia zawodowego - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w
sposéb ustrukturyzowany.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



