Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow

Rolno-Spozywczych w Katowicach
40-082 Katowice ul. Jana Ill Sobieskiego 10

Ogtoszenie nr 162395/ 31.03.2026

specjalista/specjalistka
Wydziat Organizacyjno-Administracyjny

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Katowice
ul. Jana lll 5500,00 zt brutto

nabor w toku
Sobieskiego 10

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Rejestrowanie zgtoszenh o przeprowadzenie kontroli jakoSci handlowej artykutéw rolno-spozywczych sprowadzanych i
wywozonych za granice i protokotéw kontroli w obowigzujgcym systemie informatycznym oraz ewidencjonowanie
dokumentéw zwigzanych z czynnosciami kontrolnymi.

e Rejestrowanie wnioskéw wptywajgcych od przedsiebiorcéw o dokonanie oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-
spozywczych i S$wiadectw jakosci handlowej w obowigzujgcym systemie informatycznym oraz ewidencjonowanie
dokumentéw zwigzanych z tymi czynnosciami.

o Wystawianie rachunkdw za wykonywane czynnosci przez inspektoréw
e Rejestrowanie spraw w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami (EZD).
e Prowadzenie rejestru handlowcéw wprowadzajgcych do obrotu hurtowo lub detalicznie $wieze owoce i warzywa.

e Wprowadzanie danych do Bazy Przedsiebiorcéw w obowigzujacym systemie informatycznym w zakresie objetymi
przepisami ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych.

e Prowadzenie rejestru rzeczoznawcdw zamieszkatych na terenie wojewddztwa $laskiego w obowigzujgcym systemie
informatycznym oraz przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych o wpisie, odmowie wpisu badZ skresleniu z
rejestru rzeczoznawcow.

e Prowadzenie archiwum Wojewddzkiego Inspektoratu.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

e Znajomos¢ ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole
o Komunikatywnos¢




¢ Umiejetnos¢ argumentowania
e Samodzielnos¢

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt
wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatédw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péznie;.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze w kierunku administracji publicznej

e Staz pracy co najmniej 1 rok

¢ 1. Biegta znajomos¢ komputera.

e 2. Umiejetnosc interpretacji przepiséw prawa oraz umiejetnosci przekazywania informacji.
e 3. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i organizacji pracy.

e 4. Zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ koordynacji zadanh.

e Ukonczony kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

- dodatkowe wynagrodzenie roczne

- dodatek stazowy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac¢ z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.




Warunki pracy

- praca biurowa

- wyjazdy stuzbowe - sporadycznie np: szkolenia

- staty duzy doptyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzi
- stres zwigzany z obstugg klienta

- zagrozenie korupcja

narzedzia pracy: - komputer - telefon

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

¢ Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W CV prosimy wpisa¢ adres e-mail.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Etap I:

a)  wybér kandydatédw/kandydatek sposréd nadestanych ofert spetniajgcych wymagania w zakresie wymagan
niezbednych do objecia stanowiska.

b) Poinformowanie drogg elektroniczng o terminie przeprowadzenia nastepnych etapdw naboru. Brak
wstawiennictwa kandydata/kandydatki w terminie mu/jej wskazanym jest jednoznaczny z brakiem checi wziecia
udziatu w kolejnym etapie naboru.

Etap II:

test wiedzy - prdg zaliczeniowy - 55%.

Test wiedzy obejmuje znajomos¢ ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych (
tekst jednolity Dz.U. 2023 poz. 1980) w zakresie zadah wykonywanych na stanowisku pracy.

ETAP Il




Rozmowa Kwalifikacyjna - po zdobyciu progu zaliczeniowego testu wiedzy.

Rozmowa kwalifikacyjna jest oceniana przez komisje przeprowadzajaca nabdr i rdwniez wptywa na koncowy wynik.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzane sg pozostate kompetencje - zgodnie z opisem stanowiska pracy.

ETAP IV:

Poinformowanie kandydatéw o uzyskanych przez nich wynikach naboru (drogg elektroniczng). Publikacja wyniku
naboru.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o Kopia certyfikatu-zaswiadczenia o ukonhczonym kursie kancelaryjno-archiwalnym | stopnia

Aplikuj do: 25 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162395" na adres: 1. Poczta na adres -
Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Katowicach

ul. Jana Ill Sobieskiego 10

40-082 Katowice

2. Elektronicznie na Adres skrzynki eDoreczen: AE:PL-67010-37952-WBHTB-25

3.Elektronicznie na Adres skrzynki ePUAP: /WIJHARSKatowice/skrytka

4. Osobiscie w czasie pracy urzedu.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 032-351-11-61
lub mailowego na adres: gkalyta@katowice.ijhars.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/wijhars-katowice

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.05.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Slaski Wojewédzki Inspektor Jakoéci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych z
siedziba w Katowicach przy ul. Jana Ill Sobieskiego 10, tel: 32-351-11-61
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Pan Grzegorz Zajac Tel. 32 35 111 61 Adres email: gzajac@ijhars.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Katowicach,
ul. Jana Ill Sobieskiego 10 40-082 Katowice
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

