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Do spraw: inwestycji i remontéw Dziat Administracyjno-Gospodarczy
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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru Katowice
Jozefowska 104

Czym bedziesz sie zajmowac

11 kwietnia

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi i koordynuje powierzone zadania inwestycyjne i remontowe od fazy przygotowania do zakonczenia realizacji
oddania do uzytkowania, monitoruje terminy i jakos¢ wykonywanych prac

Weryfikuje projekty budowlane i wykonawcze, kosztorysy wstepne, ofertowe i inwestorskie oraz dokumentacje
powykonawczg w zakresie rzeczowym i finansowym

Bierze udziat w naradach koordynacyjnych z wykonawcami, w kontroli przebiegu realizacji zadan inwestycyjnych i
remontowych, w odbiorach czesciowych lub koncowych robét oraz w nadzorze nad usuwaniem wad i usterek
stwierdzonych w czasie tych odbioréw

Uczestniczy w opracowywaniu informacji niezbednych do sporzadzania i aktualizacji wieloletnich i rocznych planéw
inwestycyjnych, remontdw i zakupdw inwestycyjnych

Przygotowuje materiaty niezbedne do ogtoszenia postepowan o udzielanie zaméwienh publicznych w zakresie
opracowania projektéw uméw, opracowania merytorycznej czesci opisu przedmiotu zamdwienia i okreslania wymagan
stawianych wykonawcy zamdwienia w zakresie jego doswiadczenia i kompetenc;ji

Nadzoruje realizacje uméw dotyczacych wykonania dokumentacji projektowych i wykonania robét budowlanych
Wspétpracuje z inspektorami nadzoru inwestorskiego przy weryfikacji jakosci i zgodnosci wykonywanych robét z
dokumentacjg projektowg oraz zawartg umowag

Sporzadza oceny, analizy, informacje i sprawozdania dotyczgce inwestycji budowlanych i remontowych w zakresie
eksploatacji i utrzymania technicznego obiektéw bedacych w trwatym zarzadzie Archiwum, z uwzglednieniem w
szczegdblnosci zalecen pokontrolnych réznych podmiotéw, wymogdw BHP oraz potrzeb poszczegdlnych komérek
organizacyjnych

Wspotpracuje z organami wtasciwymi w sprawie ustalania uzgodnien i wydawania pozwoleh na budowe

Negocjuje ceny na wykonanie robdt budowlanych i realizacje dostaw




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze techniczne, tytut zawodowy inzynier

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w obszarze realizacji zadan zblizonych do wymienionych w gtéwnych
obowigzkach

e Znajomos¢ procesu inwestycyjnego oraz doswiadczenie w przygotowywaniu i rozliczaniu zadan inwestycyjnych
e Umiejetnos¢ sprawdzania i sporzadzania kosztoryséw budowlanych
o Umiejetnos¢ czytania dokumentacji techniczne;j

e Znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo Budowlane, rozporzadzen i decyzji wykonawczych, Prawo Zamoéwien Publicznych,
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, a takze ustawy o finansach publicznych i ustawy o stuzbie
cywilnej

e Bardzo dobra umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem komputerowym oraz programami Word, Exel
e Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e Starannosc¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan

e Sumiennos¢, doktadnos¢ i odpowiedzialnos¢

e Prawo jazdy kat. B

e Znajomosc j. angielskiego w stopniu podstawowym

e Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze tytut zawodowy magister inzynier

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 lata w pracy na podobnym stanowisku w jednostce budzetowej/samorzadu
terytorialnego

o Wiedza w zakresie prowadzenia procesu inwestycyjnego w jednostkach sektora finanséw publicznych

e Doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji inwestycji dotyczacych budowy obiektéw uzytecznosci publicznej (budynki,
obiekty matej architektury itp.)

e Posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci konstrukcyjno-
budowlanej LUB w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych,
wodociggowych i kanalizacyjnych LUB w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i
elektroenergetycznych

e Przynaleznos$¢ do Izby Inzynieréw Budownictwa oraz aktualny wpis do rejestru oséb posiadajgcych uprawnienia
budowlane - zgodnie z art. 12 ust. 1 i 2 Prawa budowlanego - t.j. Dz. U. 2021 poz. 2351

e Znajomosc j. angielskiego w stopniu bardzo dobrym

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng




Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnosciag nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca biurowa w siedzibie urzedu

- praca przy sztucznym oswietleniu

- uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, skaner)

- stanowisko pracy zlokalizowane jest na pierwszym pietrze (budynek 1 pietrowy)
- konieczno$¢ poruszania sie miedzy kondygnacjami, brak dZzwigu osobowego

- brak specjalistycznych urzadzen, umozliwiajacych prace osobom niewidomym, gtuchoniemym oraz niedostyszacym.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-05-01




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

o W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 11 kwietnia 2022

Aplikuj mailowo na adres: kadry@katowice.ap.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 95959 / 31.03.2022.

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 95959" na adres: Archiwum Panstwowe
w Katowicach

ul. J6zefowska 104

40-145 Katowice

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: kadry@katowice.ap.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.04.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Archiwum Panstwowe w Katowicach, ul. J6zefowska 104, 40-145 Katowice, tel.
32 208 78 01/02, e-mail: kancelaria@katowice.ap.gov.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 32 208 78 82, e-mail: iod@katowice.ap.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe kandydatéw nie bedg przekazywane innym podmiotom

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
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zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

