Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w

Katowicach
40-127 Katowice PIl. Grunwaldzki 8-10

Ogtoszenie nr 129258 / 26.10.2023

Specjalista
Do spraw: szkéd w srodowisku i gospodarki odpadami w Wydziale Zapobiegania i Naprawy Szkéd w
Srodowisku oraz Informacji o Srodowisku i Zarzadzania Srodowiskiem

#administracja publiczna #srodowisko

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

: Katowice 9 listopada okoto 4271,37 zt
‘ ‘ Pl. Grunwaldzki 8-10 2023 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

e przyjmuje zgtoszenia o wystapieniu bezposredniego zagrozenia szkoda w Srodowisku lub szkody w Srodowisku i
dokonywanie analizy pod katem zasadnosci zgtoszenia. W przypadku gdy zgtoszenie jest nieuzasadnione
przygotowywanie projektu postanowienia 0 odmowie wszczecia postepowania, natomiast gdy zgtoszenie jest
uzasadnione prowadzenie procedury administracyjnej poprzez wszczecie postepowania, zebranie materiatu
dowodowego, ogledziny, i w przypadku, gdy podmiot korzystajacy ze srodowiska odpowiedzialny za wystapienie
zagrozenia szkodg w Srodowisku lub szkody nie podejmie dziatah zapobiegawczych lub naprawczych, przygotowywanie
projektu decyzji o natozeniu na ten podmiot obowigzek przeprowadzenia tych dziatan. Dokonuje wpiséw do rejestru
bezposrednich zagrozen szkoda w Srodowisku i szkéd w srodowisku oraz aktualizuje i uzupetnia rejestr na kazdym etapie
postepowania. W razie koniecznos$ci, w ramach prowadzonego postepowania, zbiera opinie z innych Wydziatéw;

e prowadzi postepowania i przygotowuje projekty decyzji administracyjnych w zakresie zadan okreslonych w przepisach z
zakresu gospodarki odpadami w sprawach przedsiewziec i zdarzeh na terenach zamknietych w celu zapewnienia
racjonalnej gospodarki odpadami, w szczegélnosci w sprawach pozwoleh na wytwarzanie odpaddéw oraz zezwoleh na
zbieranie i przetwarzanie odpaddéw na terenach zamknietych, a takze w sprawach nakazu usuniecia odpadéw
sktadowanych lub magazynowanych w miejscach do tego nieprzeznaczonych w odniesieniu do terenéw zamknietych oraz
nieruchomosci, ktérymi gmina wtada jako wtadajacy powierzchnig ziemi, a niebedacych w posiadaniu innego podmiotu;

e prowadzi postepowania administracyjne i przygotowuje projekty decyzji administracyjnych uzgadniajacych z podmiotami
korzystajacymi ze Srodowiska warunki przeprowadzenia dziatah zapobiegawczych lub naprawczych (w przypadku szkéd
w Srodowisku po 30 kwietnia 2007 r.) oraz projekty decyzji ustalajacych plan remediacji historycznego zanieczyszczenia
powierzchni ziemi oraz w odniesieniu do szkéd w srodowisku w powierzchni ziemi powstatych przed 30 kwietnia 2007 r.
W razie koniecznosci, w ramach prowadzonego postepowania dot. uzgodnienia warunkdw przeprowadzenia dziatan




naprawczych, zbiera opinie z innych Wydziatéw;

e prowadzi postepowania dotyczace podejmowania przez organ dziatan zapobiegawczych lub naprawczych (wydawanie
decyzji okreslajgcych zakres udostepnienia przez wtadajacego powierzchnig ziemi, zakres, sposéb i termin rozpoczecia i
zakonczenia dziatah zapobiegawczych i naprawczych; nadzér nad prowadzeniem dziatah zapobiegawczych lub
naprawczych; ustalanie wysokosci odszkodowania na zgdanie wtadajgcego powierzchnig ziemi);

e prowadzi postepowania administracyjne w sprawie wpisu o potencjalnym historycznym zanieczyszczeniu powierzchni
ziemi do rejestru historycznych powierzchni ziemi;

¢ nakfada obowiazek prowadzenia pomiaréw zawartosci substancji w glebie, ziemi lub wodzie lub monitoringu
przyrodniczego réznorodnosci biologicznej i krajobrazowej oraz obowigzek przeprowadzenia badan zanieczyszczenia
gleby i ziemi.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska lub pokrewne
e Staz pracy co najmniej 1 rok w obszarze ochrony $rodowiska

e znajomos$¢ ustaw: o zapobieganiu szkodom w Srodowisku i ich naprawie; Prawo ochrony srodowiska; o odpadach; o
udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko; Kodeks postepowania administracyjnego;

e wiasciowa organizacja pracy wtasnej;

e umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole;

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

e umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw;

e znajomos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows);

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Staz pracy co najmniej 1 rok w administracji publicznej
e prawo jazdy kat. B;
e przeszkolenie z zakresu technologii GIS.

Co oferujemy

e stabilng prace w jednostce administracji panstwowej,
e otwarte i przyjazne srodowisko pracy,

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

e regularne i terminowo wyptacane wynagrodzenie,

e dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat), od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),




motywacyjne nagrody,

mozliwos¢ indywidualnego rozkfadu czasu pracy,

mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy,

mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

mozliwos$¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach ubezpieczenia na zycie,
dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,

dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdéw.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa polegajaca m.in. na opracowywaniu dokumentdéw, czeSciowo zwigzana z wyjazdami w
teren;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym na Ill pietrze z dostepem do swiatta dziennego;
obstuga urzadzen biurowych (drukarka, kserokopiarka, skaner, niszczarka dokumentéw);

kontakt z klientem zewnetrznym;

budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

W przypadku oséb, ktére podejmuja pierwszy raz prace w stuzbie cywilnej w mysl art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oferujemy umowe o prace na czas okreslony (12 miesiecy), a po jej zakonczeniu
po spetnieniu przestanek zawartych w art. 35 ust. 2 (ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej) zawarcie
umowy na czas nieokreslony.

Oswiadczenia oraz klauzule informacyjng prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na naszej stronie
internetowe;j:
https://www.gov.pl/web/rdos-katowice/oswiadczenia-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-sluzbie-cywilnej

Oswiadczenia, klauzula informacyjna powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wéwczas whasnorecznie podpisane o$wiadczenia oraz list motywacyjny dotacz w
formie zeskanowanych dokumentéw. Przed rozmowag kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych
dokumentdw.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy i zalecamy.



https://www.gov.pl/web/rdos-katowice/oswiadczenia-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-sluzbie-cywilnej

Prosimy o podanie adresu e-mail oraz numeru telefonu, gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapéw
rekrutacji zostanie przekazana kandydatom spetniajgcym wymogi formalne mailowo lub telefoniczne.

Oferty mozna odbieraé w terminie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po tym terminie
nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy (w przypadku, gdy mniej niz 10 kandydatéw spetni wymogi formalne, mozliwe
jest odstapienie od przeprowadzenia tego etapu),

Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
kopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania prawo jazdy kat. B;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia z zakresu technologii
GIS (certyfikaty ukonczonych kurséw, szkolen etc.),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Aplikuj do: 9 listopada 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Katowicach

Plac Grunwaldzki 8-10,

40-127 Katowice

Il pietro, sekretariat pok. nr 302

z dopiskiem ,,Oferta pracy - specjalista ds. szkéd w srodowisku i gospodarki odpadami”

lub

- w formie elektronicznej:
przez ePUAP na adres skrytki ePuap: /RDOSKAT/SkrytkaESP/
z dopiskiem ,,Oferta pracy - specjalista ds. skéd w srodowisku i gospodarki odpadami”




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 324206829

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.11.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

W zwigzku z art. 6 pkt 1 lit. a) oraz art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)* zwanego dalej RODO, zostatam/em poinformowana/ny, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Katowicach z siedzibg w
Katowicach Plac Grunwaldzki 8-10, 40-127 Katowice, tel.: 32/4206801, fax: 32/4206884, e-mail:
sekretariat@katowice.rdos.gov.pl;

2. Moje dane osobowe przetwarzane beda, na podstawie art. 6 pkt 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679, w celu realizacji procesu rekrutacji realizowanego przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska z siedziba
w Katowicach Plac Grunwaldzki 8-10, 40-127 Katowice. Podanie moich danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji procesu rekrutacji przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska z siedziba w Katowicach Plac Grunwaldzki 8-10,
40-127 Katowice. W przypadku niepodania danych lub niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie
mozliwa realizacja procesu rekrutacji przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska z siedziba w Katowicach Plac
Grunwaldzki 8-10, 40-127 Katowice;

3. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

4. Moje dane osobowe beda przetwarzane przez caty okres realizacji procedury naboru na dane stanowisko pracy oraz z
celach archiwalnych, a w przypadku danych dodatkowych do czasu ewentualnego wycofania przeze mnie zgody, nie dtuzej
jednak niz przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru;

5. Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

6. Mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

7. Podanie moich danych osobowych jest warunkiem dobrowolnym i umownym. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie niemozliwos¢ wziecia udziatu w procesie rekrutacji realizowanym przez Regionalng Dyrekcje Ochrony
Srodowiska z siedzibg w Katowicach Plac Grunwaldzki 8-10, 40-127 Katowice;

8. Dane udostepnione przez mnie nie bedg podlegaty profilowaniu;

9. Wszelkie informacje zwigzane z danymi osobowymi moge uzyskac kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach pod adresem e-mail: iod@katowice.rdos.gov.pl




