Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Katowicach

Ogtoszenie 0 naborze nr 56037 z dnia 18 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
listopada
2019

Slaski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent prawny

wieloosobowe stanowisko ds. administracyjnych

Katowice Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny
40 - 074 Katowice
ul. Raciborska 15

WARUNKI PRACY

Praca biurowa przy komputerze (urzadzenia biurowe: fax, kserokopiarka, niszczarka, skaner) - pomieszczenia
biurowe na 1 i 3 pietrze budynku bez wind i podjazdéw , bariery architektoniczne wewnatrz budynku. Praca w
wymiarze pelnego etatu.

ZAKRES ZADAN

o weryfikowanie dokumentacji dotyczacej wnioskéw o udzielenie zezwolenia i zmiany zezwolenia na
prowadzenie aptek,

o weryfikowanie dokumentacji dotyczacej wnioskéw o udzielenie lub zmiane zezwolenia na prowdzenie
apteki szpitalnej, dziatu farmacji szpitalnej lub punktu aptecznego, przygotowywanie projektéw pism,
wezwan, postanowien i decyzji dotyczacych prowadzonych postepowan,

e przygotowywanie projektow decyzji i postanowien wydawanych w toku postepowan administracyjnych oraz
sporzadzanie opinii prawnych dotyczacych wszelkich spraw pozostajacych we wtasciwosci Slaskiego
Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego w Katowicach,

e przygotowywanie dokumentacji dotyczacej odwotan od decyzji i zazalefi na postanowienia wydane na
podstawie ustawy Prawo farmaceutyczne,

e przyjmowanie interesantéw w celu udostepnienia akt sprawy,

¢ udzielanie informacji z zakresu informacji publicznej,

¢ dostarczanie informacji pracownikom o zmianach w przepisach prawnych zwiazanych z dziatalnoscia
Inspektoratu,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w administracji publicznej

¢ znajomos¢ ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, Prawo farmaceutyczne , Prawo
przedsiebiorcow, Przepisow wprowadzajacych ustawe - Prawo przedsiebiorcow oraz inne ustawy dotyczace
dziatalnos$ci gospodarczej, Kodeks Spoétek Handlowych, Kodeks Cywilny, Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych osobywych), ustawy o stuzbie cywilnej,

postugiwanie sie komputerem, znajomos¢ pakietu biurowego, Internetu

umiejetnosci: rozwigzywania probleméw, argumentowania, analitycznego myslenia, skutecznego
komunikowania sie, wspéltpracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze
doswiadczenie zawodowe: na stanowisku obejmujacym wymieniony zakres zadan

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie kandydata/kandydatki ze z chwila podjecia zatrudnienia nie bedzie prowadzil/prowadzita
dziatalnos$ci gospodarczej podlegajacej nadzorowi inspekcji farmaceutycznej (konflikt interesow).

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 18 listopada 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewo6dzki Inspektorat Farmaceutyczny

40 - 074 Katowice

ul. Raciborska 15

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Slaski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny w Katowicach, 40 -
074 Katowice, ul. Raciborska 15

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 33 8136232

Cel przetwarzania danych:



przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione przepisami prawa
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 1it. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Rozpatrywane beda oferty nadestane w terminie. Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane, po
zakonczeniu procesu naboru zostang zniszczone. PROSIMY O ZAZNACZENIE W APLIKAC]JI NUMERU
OGLOSZENIA.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji, zostana
powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie kolejnego etapu selekcji.

Wzér tresci oswiadczen wymaganych w procesie rekrutacji i kwestionariusza osobowego dla
kandydata/kandydatki ubiegajacych sie o zatrudnienie, do pobrania na stronie Inspektoratu
(www.wif . katowice.pl) w odpowiedniej zaktadce - "dokumenty do pobrania". Wymienione dokumenty,
oswiadczenia i formularze winny by¢ PODPISANE wtlasnorecznie.

Dane kandydatéw zbierane sa i przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji w oparciu o art. 22.1 ustawy z
26.06.1974 r. Kodeks Pracy oraz przepisy ustawy z 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej. Dodatkowe dane (nr
telefonu, mail) sa udostepniane przez kandydata/kandydatke dobrowolnie i usprawnia proces rekrutacji.
Prosimy o zapoznanie sie z trescia informacji dla kandydata/kandydatki do zatrudnienia, umieszczonej na



stronie BIP Inspektoratu (klauzuli informacyjnej) w zaktadce - "ogtoszenia o pracy".

KANDYDAT WYLONIONY DO ZATRUDNIENIA, BEDZIE ZOBOWIAZANY Z£0ZYC PRZED ZAWARCIEM
UMOWY O PRACE - zgodnie z art. 114a ust. 7 i 8 ustawy z 6.09.2001 r. Prawo farmaceutyczne -
OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW oraz INFORMAC]E o ktérych mowa w art. 114a ust.6
ww ustawy. ODMOWA ZEOZENIA OSWIADCZENIA i INFORMAC]I , STANOWIC BEDZIE PODSTAWE DO
ODMOWY NAWIAZANIA STOSUNKU PRACY.

Dodatkowe informacje , w tym o wysokosci wynagrodzenia, udzielane sa pod nr telefonu: 32 2087474
Etapy naboru:

1) weryfikacja aplikacji pod katem speinienia wymagan formalnych

2) sprawdzian wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna

OFERUJEMY:

- Umowe o0 prace,

- wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy (5% - 20% wynagrodzenia zasadniczego) zalezny od dtugosci
stazu potwierdzonego swiadectwami pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

- dofinansowanie do wypoczynku,

- dogodna lokalizacje.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, narodowos¢, rase, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

