Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Katowicach

40-171 Katowice ul. Modrzewiowa 7C

Ogtoszenie nr 106353 / 15.09.2022

Referent

w Zespole ds. finansowo-ksiegowych i administracyjnych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy

koniec naboru LD
ul. Modrzewiowa 7C

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wazne do

27 wrzesnia

2022 r.

e dokonuje kontroli prawidtowosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

e prowadzi rachunkowos¢ z zakresu dochoddw budzetowych, dokonuje biezacej analizy wptywoéw oraz ich windykacje

e prowadzi rejestr z zakresu zamdéwien publicznych wraz ze sktadaniem rocznego sprawozdania

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie ekonomiczne
e Znajomos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku o podobnym charakterze

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

e Znajomos¢ ustaw o: finansach publicznych, rachunkowosci, zamdéwieniach publicznych

e Odpornos¢ na stres




Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Stabilne zatrudnienie w jednostce administracji publicznej w oparciu o umowe o prace
Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20%

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”

Perspektywe rozwoju zawodowego

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Dofinansowanie do zakupu okularéw

Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego

Praca w przyjaznej atmosferze

Siedziba Inspektoratu w sagsiedztwie przystankéw autobusowych i linii tramwajowe;j

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Inspektoratu.
Obstuga komputera, wyjazdy stuzbowe.
Budynek biurowy, parterowy. Odpowiednio dostosowana toaleta dla potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia




dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.
o W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji.

o Oferty, ktére nie spetnig wymogéw formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i
zostana zniszczone po zakonczeniu naboru.

e Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru zostang powiadomieni
telefonicznie o ich terminie.

e Kandydaci nie beda informowani drogg mailowa, telefoniczng ani listowng o wynikach naboru.
¢ Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32 356 68 46

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 27 wrzesnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Katowicach
ul. Modrzewiowa 7C

40-171 Katowice

Sekretariat

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 32 356 68 46

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.09.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Katowicach reprezentowany
przez Powiatowego Lekarza Weterynarii.




2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres
e-mail: iod@infosystem-projekt.pl lub korespondencyjnie na adres Administratora Danych Osobowych.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.
Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo
na to zgode. Inne dane w tym dane do kontaktu jak numer telefonu lub adres e-mail beda przetwarzane na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda na ich przetwarzanie.

4, Podstawa prawna.

- Art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatah na zagdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy).

- Art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wiekszej liczbie okreslonych celéw).

- Art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres do 6 miesiecy.

6. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkdw przewidzianych przepisami prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich
danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do usuniecia danych osobowych, prawo
do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym.

9. Wobec Pani/Pana nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym Pani/Pana dane nie beda podlegaty
profilowaniu.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

