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Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

nadinspektor zaktadow gorniczych

do spraw: urzadzen i sieci telekomunikacyjnych
SUG

Katowice Specjalistyczny Urzad Gérniczy
ul. Obroki 87
40-833 Katowice

WARUNKI PRACY

Charakter stanowiska zwigzany z przeprowadzaniem kontroli w zaktadach gérniczych:

trudne warunki pracy pod ziemia i w terenie, szkodliwe i uciazliwe czynniki sSrodowiska pracy (hatas, wibracje,
zanieczyszczenie powietrza, temperatura, wilgotnos¢, zapylenie), narazenie na zagrozenia naturalne,
podwyzszone stezenie gazow niebezpiecznych, mozliwos¢ wystapienia wstrzaséw gorotworu, narazenie na
zagrozenia technologiczne pochodzace od pracujacych maszyn i urzadzen, instalacji elektrycznych oraz
mediéw znajdujacymi sie pod wysokim cisnieniem lub wysoka temperatura, czesty i bezposredni kontakt z
klientem zewnetrznym, w tym wystapienia publiczne.

Spos6b wykonywania zadan: pokonywanie pieszo znacznych odlegtosci, niejednokrotnie po duzych
nachyleniach i nieréwnych powierzchniach, przemieszczanie sie w wyrobiskach gérniczych o zanizonych
wysokosciach wymagajacych pozycji schylonych, przemieszczanie sie po pomostach i estakadach znajdujacych
sie na wysokosciach przebywanie w matych zamknietych przestrzeniach, o stabym oswietleniu lub miejscach
bez o$wietlenia, czeste podréze stuzbowe do miejsc, ktére moga by¢ nieprzystosowane dla 0séb
niepelosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Przeprowadza kontrole, dokonuje analizy stanu zagrozen oraz stosowanej profilaktyki, wydaje decyzje z
upowaznienia dyrektora.

e Przeprowadza czynnosci zwiazane z oddaniem do ruchu podstawowych maszyn i urzadzen zaktadu
gorniczego w zakresie swojej specjalnosci technicznej w celu przygotowania projektow decyzji
administracyjnych w powyzszym zakresie.

¢ Analizuje dokumentacje techniczna urzadzen, w ktérych zastosowano sterowanie programowe z uzyciem
swobodnie programowalnych sterownikow w celu przygotowania decyzji administracyjnej pozwalajacej na
oddanie do ruchu urzadzen energomechanicznych.

e Przeprowadza ogledziny miejsc wypadkow, zgonéw naturalnych, awarii i niebezpiecznych zdarzen oraz
dokonuje analizy przyczyn i okolicznosci tych zdarzen w nadzorowanych zaktadach gérniczych, celem
ustalenia stanu faktycznego, w tym oséb odpowiedzialnych za nieprawidtowos$ci wraz z przygotowaniem
projektow orzeczen i projektdw decyzji w tym zakresie.



e Opracowuje roczne plany pracy i sprawozdania z ich realizacji, prowadzi statystyki i ewidencje zaktadow
gorniczych oraz przygotowuje sprawozdania i informacje na temat podstawowej dziatalnosci Urzedu, w
zakresie posiadanej specjalnosci techniczne;j.

e Wykonuje czynnosci wstepne zwigzane ze sprawowaniem kontroli wyrobow przeznaczonych do stosowania
w zaktadach gorniczych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze techniczne o profilu elektrotechniki

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat jako osoba dozoru ruchu zaktadu gérniczego w specjalnosci
elektrycznej - teletechnika i automatyka w podziemnych zaktadach gérniczych lub podmiocie wykonujacym
czynnos$ci w ruchu zaktadu goérniczego lub w organach nadzoru gérniczego w specjalnosci elektrycznej -
teletechnika i automatyka lub w jednostce naukowo-badawczej w zakresie teletechniki

o Stwierdzone kwalifikacje do wykonywania czynnosci w wyzszym dozorze ruchu zakladu goérniczego w
specjalnosci elektrycznej - teletechnika i automatyka w podziemnych zaktadach gérniczych.

e Znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym urzedéw gérniczych i ich zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

e Znajomo$¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa, znajomos$¢ przepiséw Prawa geologicznego i
gorniczego wraz z przepisami wykonawczymi, znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego.

¢ Znajomos$¢ Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia, oraz ustaw: o stuzbie cywilnej, o systemie
oceny zgodnosci, o dozorze technicznym, o ochronie danych osobowych, umiejetnos¢ obstugi komputera..

¢ Skuteczna komunikacja, asertywnosé, samodzielnos¢ i inicjatywa,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze techniczne magisterskie o profilu elektrotechniki

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok jako kierownik dziatu energomechanicznego lub kierownik
dzialu energomechanicznego ds. obiektéw podstawowych lub jako osoba wyzszego dozoru ruchu zaktadu
goérniczego w specjalnosci elektrycznej - teletechnika i automatyka w podziemnych zaktadach gérniczych
lub podmiocie wykonujacym czynno$ci w ruchu podziemnego zaktadu gérniczego

¢ Specjalistyczne przeszkolenie w zakresie budowy, eksploatacji, konserwacji i naprawy urzadzen budowy
przeciwwybuchowej lub gérnicze wyciagi szybowe

o Stwierdzone kwalifikacje kierownika dziatu energomechanicznego lub kierownika dziatu
energomechanicznego ds obiektéw podstawowych w podziemnych zaktadach goérniczych

¢ Studia podyplomowe w zakresie telekomunikacji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Swiadectwo kwalifikacji osoby dozoru wyzszego.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Zaswiadczenie o odbyciu specjalistycznego przeszkolenia w zakresie budowy, eksploatacji, konserwacji i
naprawy urzadzen budowy przeciwwybuchowej lub gérnicze wyciagi szybowe.

o Stwierdzenie kwalifikacji kierownika dzialu energomechanicznego lub kierownika dziatu
energomechanicznego ds. obiektow podstawowych w podziemnych zaktadach gorniczych.

o Zaswiadczenia pracy dokumentujace przebieg zatrudnienia na poszczegélnych stanowiskach .

¢ Potwierdzenie ukonczenia studiow podyplomowych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 lipca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Specjalistyczny Urzad Gorniczy

ul. Obroki 87

40-833 Katowice

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor SUG Obroki 87 40-833 Katowice sug@wug.gov.pl (32)
7889801
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wug.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: nie powierza sie
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby



uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem "Naboér na stanowisko ............... , ogloszenie
numer...." (wpisa¢ numer ogtoszenia). Oferty mozna sktadac¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub za
posrednictwem poczty - termin uwaza sie za zachowany w przypadkach okreslonych w art. 57 par. 5 Kpa.
Oferty, ktdre nie speiniaja wymagan niezbednych lub otrzymane po terminie zostana komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Osoby, ktérych oferty zostana
odrzucone nie beda powiadamiane. Do sprawdzenia wiedzy przeprowadzony zostanie test wiedzy. Do
sprawdzenia umiejetnosci obstugi komputera - wykonanie zestawu czynnosci obejmujacych MS Office Word
2003. Do sprawdzenia doswiadczenia zawodowego przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



