Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Katowicach
40-585 Katowice ul. Brynowska 25 a

Ogtoszenie nr 152948 / 14.06.2025

Miodszy Asystent

Zaktad Higieny Weterynaryjnej w Katowicach- pracownia badan chemicznych

#administracja publiczna #weterynaria

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Katowice

koniec naboru ul. Brynowska 25 a 6623,93 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wykonanie badan przy uzyciu wysokospecjalistycznej aparatury analitycznej;
Interpretacja wynikéw w celu identyfikacji badanych zwigzkéw;
Prowadzenie zapiséw technicznych zwigzanych z badaniami w celu udokumentowania toku badania;

Wykonanie dziatah zwigzanych z utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania (opracowywanie dokumentacji
systemowej, udziat w badaniach wewnatrzlaboratoryjnych i miedzylaboratoryjnych, zachowanie spéjnosci metrologiczne;
w celu utrzymania jakosci badan);

Przygotowanie nowych procedur badawczych/instrukcji i przeprowadzenie walidacji/weryfikacji w celu uzyskania
rzetelnych zgodnych z wymaganiami wynikéw;

Konsultacje z klientami zewnetrznymi i pracownikami Inspekcji Weterynaryjnej;

Przyjmowanie zlecen, przeglad zlecen, przyjmowanie i rejestrowanie prébek, sporzadzanie sprawozdan z badan;
Podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach oraz poprzez samoksztatcenie;

Postepowanie zgodnie z Ksiega, Jakosci, procedurami ogdélnymi, badawczymi, instrukcjami, normami ;
Przygotowywanie prébek i wykonywanie badan zgodnie z procedurami, instrukcjami, normami;

Wykonywanie czynnosci w zakresie kontroli, jako$ci badan oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej;

Przygotowywanie pomieszczenia, stanowiska pracy, wyposazenia pomiarowo-badawczego i materiatéw niezbednych do
wykonania badan;

Praca na stanowisku mtodszego asystenta w Pracowni Badah Chemicznych charakteryzuje sie duza ztozonoscia i wymaga
znacznej samodzielnosci w realizacji zadan, umiejetnosci podejmowania decyzji oraz odpornosci na stres.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze chemiczne, technologia chemiczna, biotechnologia
e wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe

e rzetelnosc

e organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw

e wspdtpraca

e komunikacja

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢,
e radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
e myslenie analityczne,

o kreatywnos¢

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

o Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Pozyczki mieszkaniowe,

e Pozyczki remontowe,

e Pozyczki budowlane,

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne tj. 13 pensja,

e Dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

e Mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego, a takze Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w laboratorium w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:30- 15:30. Obstuga komputera
powyzej 4 godz. Praca przy monitorze ekranowym , narzedzia pracy - komputer , urzgdzenia pomiarowo - badawcze
oraz wyposazenie pomochicze , odczynniki chemiczne. Stanowisko pracy znajduje sie w budynku trzykondygnacyjnym z
winda. Budynek nie jest przystosowany do 0s6b niepetnosprawnych: brak podjazdéw, brak odpowiedniej szerokosci
drzwi.

Praca jest Swiadczona w budynkach WIW nie przystosowanych do poruszania sie oséb niepetnosprawnych- bariery
architektoniczne.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oSwiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Wymogi formalne
spetniaja te oferty, ktére zostang nadestane w terminie okreslonym w ogtoszeniu (decyduje data wptywu oferty do
urzedu ).

Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze
kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie o ich terminie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 32 42 88 625

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




- weryfikacja ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym na podstawie wymaganych dokumentéw i oSwiadczen
- rozmowa kwalifikacyjna

W przypadku duzej ilosci ztozonych ofert Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia testu
sprawdzajgcego wiedze kandydata

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdédw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdézniegj

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 3 lipca 2025

Aplikuj elektronicznie przez strone: https://epuap.gov.pl/

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 152948" na adres: Miejsce ztozenia
dokumentoéw :

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

Brynowska 25a

40-585 Katowice

Aplikacje mozna ztozy¢:

- osobiscie w siedzibie urzedu

- przestad poczta

Oferta w wersji papierowej powinna by¢ ztozona w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,ogtoszenie nr....”

- aplikowanie elektroniczne po podpisaniu wymaganych oswiadczen podpisem zaufanym lub kwalifikowanym
poprzez platforme https://epuap.gov.pl/

W temacie pisma do podmiotu publicznego wpisz: Ogtoszenie nr .....ccuusees 2025

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 32 42 88 625
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://katowice.wiw.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.07.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)




2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Slaski Wojewédzki Lekarz Weterynarii , ul. Brynowska 25 a , 40-585 Katowice
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Katowicach , ul. Brynowska 25 a , 40-585
Katowice , tel. 32 42 88 652 , email : iodo@katowice.wiw.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

