Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Katowicach
40-585 Katowice ul. Brynowska 25 a

Ogtoszenie nr 115334 / 08.02.2023

Miodszy Asystent

Zaktad Higieny Weterynaryjnej w Katowicach - pracownia patologii i mikrobiologii

#laboratoria #weterynaria

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Katowice

. 24 lutego
[EEE R ul. Brynowska 25 a

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

wykonywanie posiewdw oraz odczytdw z posiewéw mikrobiologicznych materiatéw pochodzenia zwierzecego, zywnosci,
pasz oraz prébek srodowiskowych, wykonywanie potwierdzen serologicznych i biochemicznych w celu identyfikacji
szczepOw bakteryjnych i sformutowania ostatecznego wyniku badania,

wykonywanie sekcji zwtok zwierzecych, opisywanie zmian sekcyjnych w protokotach,
wykonywanie diagnostyki parazytologicznej,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z badaniami,

obstuga sprzetu laboratoryjnego,

wykonywanie badan wewnatrzlaboratoryjnych,

sporzgdzanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych i rocznych z pracy Pracowni dla réznych komdrek organizacyjnych
Inspekcji Weterynaryjnej,

uczestniczenie w realizacji przyjetego i wdrazanego w laboratorium systemu jakosci,
kontaktowanie sie z klientami zewnetrznymi bedacymi pracownikami Inspekcji Weterynaryjnej

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze - wyksztatcenie wyzsze weterynaryjne (lekarz weterynarii)
umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji i odpowiedzialnos¢,

rozwigzywanie probleméw,

otwartos¢ na zmiany,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych




Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

umiejetnos¢ wspétpracy ,

myslenie analityczne.

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwos$¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Pozyczki mieszkaniowe,

Pozyczki remontowe,

Pozyczki budowlane,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tj. 13 pensja,

Dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy,
Mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego a takze Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j,

Dofinansowanie do zakupu okularéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w laboratorium w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:30- 15:30. Obstuga komputera
powyzej 4 godz. Praca przy monitorze ekranowym, narzedzia pracy - komputer, sprzet diagnostyczny. Kontakt z
drobnoustrojami chorobotwérczymi i warunkowo chorobotwérczymi dla ludzi i zwierzat, kontakt z odczynnikami
chemicznymi, promieniowaniem UV, kontakt ze zwtokami zwierzecymi (wykonywanie sekcji zwtok). Praca w zespole,
czesto pod presja czasu. Wyjazdy stuzbowe w celach szkoleniowych.  Stanowisko pracy w budynku
trzykondygnacyjnym z winda, bez podjazdu . Praca jest $wiadczona w budynkach WIW nie przystosowanych do
poruszania sie 0séb niepetnosprawnych- bariery architektoniczne.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Wymogi formalne
spetniaja te oferty, ktére zostana nadestane w terminie okreslonym w ogtoszeniu (decyduje data wptywu oferty do
urzedu ), zawieraja komplet dokumentéw, w tym wtasnorecznie podpisane oswiadczenia, zyciorys (CV) list
motywacyjny oraz spetniajg wymogi niezbedne okreslone w ogtoszeniu. W przypadku wystania dokumentéw przez
ePUAP lub drogg mailowa decyduje data wptywu oferty do urzedu. W przypadku sktadania dokumentéw poczta
elektroniczng wymagane w ogtoszeniu o$wiadczenia podpisz wtasnorecznie i przeslij w formie skandw. Oferty
niekompletne oraz uzupetniane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw
rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie o ich terminie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 32 42 88 625

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 24 lutego 2023

Aplikuj mailowo na adres: rekrutacja@katowice.wiw.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 115334 / 08.02.2023.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 115334" na adres: Wojewodzki
Inspektorat Weterynarii w Katowicach

ul. Brynowska 25 a

40-585 Katowice

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 32 42 88 625
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://katowice.wiw.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.02.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Slaski Wojewédzki Lekarz Weterynarii w Katowicach , ul. Brynowska 25 a,
40-585 Katowice
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Katowicach , ul. Brynowska 25 a , 40-585
Katowice , tel. 32 42 88 659, email : iodo@katowice.wiw.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

