Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 61207 z dnia 15 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13

marca
2020

Slaski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

ksiegowy

do spraw: w Wydziale Administracji
Wydziat Administracji

Katowice 40-082 KATOWICE, ul. Jana III Sobieskiego 10.

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Inspektoratu, z komputerem i urzadzeniami biurowymi, z winda, prowadzenie nieetatowe
samochodu osobowego, prawo jazdy kat. B, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.

ZAKRES ZADAN

e Dokonywanie wstepnej kontroli legalnosci, rzetelnosci oraz prawidtowosci otrzymanych dokumentéw,

¢ Prowadzenie rachunkowosci na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych, ujmujac zapisy
zdarzen gospodarczych, uzgadnianie obrotdw i sald kont analitycznych,

e Przestrzeganie postanowien i stosowanie w odpowiednim zakresie przepiséw ustawy,

¢ Wykonywanie czynnosci z zakresu kontroli zarzadczej,

e Prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw jednostki,

e Prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych,

e Obsluga programow i aplikacji: TREZOR, PLATNIK, bankowos$¢ elektroniczna,

o Udziatl przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych,

¢ Bezposrednia wspolpraca z gtéwnym ksiegowym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie badz wyzsze w zakresie: rachunkowos¢, ekonomia, administracja.

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w administracji publicznej,

¢ znajomos¢ przepisow w zakresie rachunkowosci i finanséw publicznych,

¢ posiadanie obywatelstwa polskiego,

¢ pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni z praw publicznych,

¢ Niekaralno$¢ za przestepstwo umysine,

e Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
e Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w administracji publiczne;j.
e Znajomos$¢ przepiséw w zakresie rachunkowosci i finanséw publicznych,
e Ukonczone kursy w zakresie: ksiegowos¢, kadry

¢ Prawo jazdy kat. B.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 marca 2020 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
WOJEWODZKI INSPEKTORAT JAKOSCI HANDLOWE] ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH W
KATOWICACH, 40-082 Katowice, UL. Jana III Sobieskiego 10.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Slaski Wojewédzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-
Spozywczych te. 323511161
o Kontakt do inspektora ochrony danych: Grzegorz Zajac tel. 323511161
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane osobowe nie beda przekazywane osobom trzecim.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze - 2900 zi/brutto.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

