Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w

Katowicach
40-020 Katowice Brata Alberta 4

Ogtoszenie nr 169340 / 23.10.2026
inspektor/inspektorka

w Wydziale Kontroli Handlu i Ustug

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Katowice 5 listopada

naborwitoku Brata Alberta 4 2026 r. 5685,54 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
o Bierze udziat w kontrolach realizowanych zgodnie z ustalong tematyka i zasadmi okreslonymi w przepisach prawnych , w
celu zapewnienia ochrony intereséw konsumentéw w obszarze produktéw niezywnosciowych i ustug.

e Przygotowuje sie do kontroli poprzez zaznajomienie sie z obowigzujgcymi przepisami, wytycznymi i innymi dokumentami
zwigzanymi z tematem planowanej kontroli w celu rzetelnego wykonywania powierzonych zadan.

e Opracowuje sprawy z zakonczonych kontroli: sporzadza projekty pism i wystgpien pokontrolnych, w celu usuniecia przez
kontrolowanego stwierdzonych naruszen przepiséw prawa.

e Moze prowadzi¢ postepowanie mandatowe w ramach posiadanych uprawnien do naktadania mandatéw karnych, w
przypadku okreslonych wykroczen stwierdzonych w toku kontroli.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: Srednie

e Znajomos¢ przepis6w ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o Inspekcji Handlowej
e Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo Przedsiebiorcéw
e Znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

e Znajomos¢ zarzadzenia Prezesa Rady Ministréw nr 70 z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie etyki korpusu stuzby cywilnej

e Znajomos¢ ustawy z dnia 9 maja 2014 r. o informowaniu o cenach towaréw i ustug

e Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie uwidaczniania cen
towardw i ustug

e Znajomos¢ ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta
e Obstuga komputera (MS Office)




e Rzetelnos¢

e Myslenie analityczne

e \Wspodtpraca

e Komunikacja

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e czynne prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

¢ Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

¢ Dodatek za wystuge lat od 5 do 20 % wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastke")

¢ Nagrody jubileuszowe

e Pakiet socjalny (min. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, pozyczki mieszkaniowe, wsparcie materialne w postaci
zapomogi w trudnych sytuacjach)

e Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie
¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw/szkiet kontaktowych

7 7

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej zajmuje pomieszczenia na 111,11l pietrze budynku nalezgcym do CARITAS.
Budynek nie jest wyposazony w podjazdy oraz winde dla 0séb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, brak
odpowiednio dostosowanych pomieszczen sanitarnych, brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajacych prace osobom
niewidomym i gtuchoniemym. Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy. Praca w siedzibie Urzedu
oraz w terenie, czeste wyjazdy stuzbowe i kontakty zewnetrzne, przebywanie w zmiennych warunkach atmosferycznych,
stres zwigzany z wykonywaniem czynnosci kontrolnych, podejmowaniem decyzji oraz réznorodnoscia wykonywanych
zadan, zagrozenie korupcja.




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie

podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych

dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).
Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich thtumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktéore wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia,
CV i list motywacyjny.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Weryfikacja formalna i analiza ofert.
Sprawdzian wiedzy i kompetencji, rozmowa kwalifikacyjna.

Na postepowanie rekrutacyjne zostang zaproszone osoby spetniajgce wymagania zawarte w ogtoszeniu droga
elektroniczng lub telefoniczna. Prosimy o podanie swoich adreséw e-mailowych - preferujemy elektroniczng forme
kontaktéw z kandydatem do pracy. O wynikach rekrutacji zostang powiadomione osoby, ktére pozytywnie przeszty
poszczegdlne etapy naboru. Oferty ztozone/nadestana po uptywie wyznaczonego terminu, niekompletne nie
spetniajgce wymagan formalnych niezbednych nie beda rozpatrywane i zostang zniszczone po zakonczeniu procesu
naboru (decyduje data wptywu oferty do Urzedu). Jezeli aplikujesz mailowo przeslij wymagane dokumenty na adres;
sekretariat@katowice.wiih.gov.pl w temacie wpisz ogtoszenie nr 169340, pamietaj, ze liczy sie data wptywu do
Urzedu czyli 5 listopada 2026 r., aplikacje wystane drogg elktroniczng po tym dniu réwniez nie beda rozpatrywane.
Uwaga: zataczniki znajdujace sie w udostepnionej w Internecie przestrzeni dyskowej (popularnych chmurach) nie
beda pobierane. Wyniki naboru zostang ogtoszone w BIP Stuzby Cywilnej KPRM i Urzedu oraz na tablicy ogtoszen
Inspektoratu. Oferty kandydatéw niezkwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w siedzibie
Inspektoratu, pok 20/1 Ill pietro w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Aplikacje niodebrane przed uptywem
tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia




Aplikuj do: 5 listopada 2026

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 169340" na adres: Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w
Katowicach

40-020 Katowice

ul. Brata Alberta 4

Sekretariat | pietro

(z zaznaczeniem na kopercie "oferta pracy - inspektor/inspektorka w Wydziale Kontroli Handlu i Ustug" )

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (32) 35 68 100 wew. 135

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.11.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony danych osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych:

Adaministratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Slaski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowe;j,
ktérego siedziba jest Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Katowicach ul. Brata Alberta 4, 40-020 Katowice.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych-iodo@katowice.wiih.gov.pl; tel (32)35-68-100
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w suzbie cywilnej.

Informacja o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody. Posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane az do ewntualnego wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji, w ktérej Pani/Pan bierze udziat.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowanie, usuniecie lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
whiesienia skargi Prezesa Ochrony Danych Osobowych. Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutac;ji.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Slaski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna
przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyze;j,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadrzednego.




Podstawa prawna przetwarzania danych: art 22(1)Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w
zwigzku z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO, art. 6 ust.1 lit.b RODO art. 6 ust.1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

