Slaski Urzad Wojewédzki w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 11518 z dnia 01 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 (&)
czerwca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia jednostek samorzadu terytorialnego
w Wydziale Nadzoru Prawnego

Katowice Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach

ul. Jagiellonska 25
40-032 Katowice

WARUNKI PRACY

Czeste reprezentowanie Urzedu na zewnatrz. Zagrozenie korupcja.

Kontakty z przedstawicielami organéw, wobec ktérych Wojewoda petni nadzér nad ich dziatalnoscia a takze
jednostkami, z ktérymi wspoéltpracuje organ nadzoru (np. RIO, Krajowe Biuro Wyborcze, inne urzedy
wojewddzkie, organy administracji centralnej, sady administracyjne i powszechne). Budynek Urzedu bez
barier architektonicznych, wyposazony jest w windy osobowe oraz toalety dostosowane do potrzeb oséb
niepelnosprawnych. Wejscie Urzedu wyposazone w podjazd. Stanowisko biurowe usytuowane na III pietrze
budynku. Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

ZAKRES ZADAN

Dokonywanie analizy prawnej uchwatl i zarzadzen organéw jednostek samorzadu terytorialnego (JST), ich
zwigzkéw oraz uchwal organéw Slaskiej Izby Rolniczej (SIR) oraz Wojewédzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej (WFOSiGW) w celu oceny ich zgodnos$ci z prawem

Przygotowywanie projektéw pism w toku postepowan zmierzajacych do stwierdzenia niewaznosci
uchwal/zarzadzen, w celu ustalenia stanu faktycznego sprawy oraz uzyskania dodatkowych wyjasnien w
sprawie, a takze w celu wszczecia postepowania nadzorczego i - ewentualnie - wydania rozstrzygniecia
nadzorczego

Prowadzenie postepowan zwiazanych z interwencjami oséb i podmiotéw dotyczacymi funkcjonowania JST,
ich zwiazkéw, a takze SIR w celu wyjasnienia zasadnosci podnoszonych zarzutéw oraz udzielenia
stosownych odpowiedzi

Przygotowywanie projektéw pism procesowych w sprawach z zakresu nadzoru nad JST, ich zwiazkami oraz
SIR i WFOSIGW w celu przedstawienia stanowiska prezentowanego przez organ nadzoru, odniesienia sie
do zarzutéw przedstawianych przez strone przeciwna, ztoZenia wyjasnien na zadanie sadu itp.
Reprezentowanie Wojewody Slaskiego przed Wojewddzkim Sadem Administracyjnym (WSA) w Gliwicach
oraz Naczelnym Sadem Administracyjnym (NSA), w celu przedstawienia i obrony stanowiska Wojewody w
toczacej sie sprawie

Prowadzenie postepowan zwiazanych z naruszaniem przez osoby petigce funkcje publiczne w JST oraz ich
zwiazkach tzw. ,przepiséw antykorupcyjnych” w celu ewentualnego stwierdzenia wygasniecia mandatu



radnego lub wdjta

e Zajmowanie stanowisk oraz wydawanie ekspertyz i opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania JST, ich
zwigzkéw, SIR, WFOSIiGW w celu udzielenia pisemnej odpowiedzi na pytania oséb trzecich, innych
organéw lub podmiotéw w sprawach z zakresu nadzoru, pod katem legalnosci

¢ Badanie dokumentéw w siedzibach organdw JST oraz ich zwiazkdéw w celu uzyskania mozliwie pelnej
dokumentacji w sprawie, uzyskania dodatkowych informacji w toczacym sie postepowaniu nadzorczym i
przyspieszenia toczacego sie postepowania

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku prawo lub administracja

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowiskach zwiazanych ze sporzadzaniem opinii prawnych lub/i
wystepowaniem przed sadami

¢ znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

¢ znajomos¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

e znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o samorzadzie wojewodztwa,
Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi, o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewddztwie, o stuzbie cywilnej

¢ znajomos¢ zarzadzenia PRM w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz
ws. zasad etyki korpusu stuzby cywilnej

e znajomos$¢ Statutu i Regulaminu Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach

¢ rzetelnosé, terminowos$é, nastawienie na rozwdj, zorientowanie na osiaganie celdw, skuteczna komunikacja

¢ skuteczna komunikacja pisemna (umiejetno$¢ redagowania pism)

¢ umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych

e umiejetnosci analityczne, samodzielnos¢, inicjatywa, umiejetnos¢ wspodtpracy

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej na stanowiskach urzedniczych

e znajomos¢ ustaw: o regionalnej izbie obrachunkowej, o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne

¢ znajomos¢ obstugi komputera w szczegdlnosci programow prawniczych (Legalis, Lex Omega)

¢ umiejetnos$¢ prezentowania swojego stanowiska przed szerszym audytorium

¢ odpowiedzialno$¢, podejmowanie decyzji, umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 czerwca 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Slaski Urzad Wojewddzki
Biuro Obstugi Klienta
ul. Jagielloniska 25, pokdj 161, parter
40-032 Katowice z dopiskiem "Oferta pracy - inspektor wojewddzki ds. sprawowania nadzoru nad
dziatalnoscia jednostek samorzadu terytorialnego w Wydziale Nadzoru Prawnego"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wzory oswiadczen wymaganych przy sktadaniu dokumentéw znajduja sie na stronie internetowej Urzedu:
bip.katowice.uw.gov.pl, w zaktadce ,,Praca SUW” (wzory o$wiadczen).

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego/ data dostarczenia do
Urzedu).

Informacja o zakwalifikowaniu kandydatek/kandydatow do kolejnego etapu naboru oraz o metodach i
technikach stosowanych na danym etapie bedzie przekazywana kandydatkom/kandydatom przez pracownikéw
Biura Organizacyjno-Budzetowego droga telefoniczng lub - w razie niemoznosci skontaktowania sie w ten
sposéb - droga elektroniczna (e - mail).

Informacje o niezakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru, kazda kandydatka/kazdy kandydat moze
pozyskac droga telefoniczna. Oferty mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru. Po tym
terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentdw. Zachecamy osoby niepemosprawne do
sktadania ofert.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje, w tym o wysokosci proponowanego wynagrodzenia, mozna uzyska¢ pod numerami
telefonéw: (032) 20-77-246 lub (032) 20-77-796.

Planowany termin zatrudnienia: sierpien 2017 r.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



