Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 38221 z dnia 21 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 &
grudnia
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zwalczania chordéb zakaznych zwierzat
Zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Katowice Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Katowicach
ul. Kossutha 11

obszar powiatéw: Chorzéw, Bytom, Ruda Slaska, 40-844 Katowice

Siemianowice Slaskie, Swietochlowice

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Inspektoratu na 4 pietrze (winda) oraz w terenie. Obstuga komputera, wyjazdy stuzbowe.
Budynek biurowy nie speiniajacy wymogdéw dotyczacych podjazdéw i odpowiednio dostosowanych toalet dla
potrzeb oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Opracowanie planéw zwalczania chordéb zakaznych zwierzat.

¢ Opracowanie planu badan kontrolnych zakazen zwierzat.

¢ Koordynacja programéw zwalczania chordb zakaznych zwierzat.

e Przygotowywanie decyzji administracyjnych.

¢ Prowadzenie dokumentacji w zakresie zwalczania choréb zakaznych zwierzat.

e Przeprowadzanie kontroli weterynaryjnej gospodarstw i podmiotéw nadzorowanych.

¢ Kontrolowanie i nadzorowanie identyfikacji i rejestracji zwierzat przy wspoétpracy z Biurami Powiatowymi
ARiIMR celem weryfikacji danych i aktualizacji w programie komputerowym Centralnej Bazy Danych IRZ.

¢ Kontrolowanie przestrzegania wymagan okreslonych w prawodawstwie weterynaryjnym, w tym metod
stosowanych do znakowania i identyfikacji zwierzat.

¢ Wystawianie swiadectw zdrowia.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

¢ prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ znajomos¢ obowiazujacych przepiséw weterynaryjnych
e prawo jazdy kat. B

¢ znajomos¢ obstugi komputera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peli praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ staz pracy: 1 rok na stanowisku o podobnym charakterze
¢ odpornos¢ na stres
o dyspozycyjnosc¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 grudnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Katowicach

ul. Kossutha 11

40-844 Katowice

Sekretariat urzedu

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Katowicach ul.
Kossutha 11 pietro IV 40-844 Katowice.

2. Cel przetwarzania:

- Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

(art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

- Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli



wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

- Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

- Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz§1 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

3. Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly
zebrane.

4. Okres przechowywania danych.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 6 miesiecy.

5. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami
prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:
- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa)

7. Informacja o wymogu podania danych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

8. Wobec Pani/Pana nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym Pani/Pana dane nie beda podlegaty
profilowaniu.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Za oferte spekiajaca warunki formalne uwaza sie oferte zawierajaca wszystkie prawidtowe oswiadczenia i
zalaczone dokumenty okreslone w ogtoszeniu.

2. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji.

3. Oswiadczenia, list motywacyjny i CV musza by¢ oznaczone aktualng datq oraz podpisane wlasnorecznie.
4. Oferty, ktdore nie spelnia wymogdéw formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie (liczy sie data
stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do Urzedu) nie beda rozpatrywane i zostana zniszczone
po zakonczeniu naboru.

5. Kandydaci speliajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana
powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczna.

6. Kandydaci nie beda informowani droga mailowa, telefoniczng ani listowna o wynikach naboru.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 206 10 94 wew. 106.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



