Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Katowicach
40-074 Katowice ul.Raciborska 15

Ogtoszenie nr 119968 / 27.04.2023

Inspektor Farmaceutyczny

Dziat Kontroli

#dziatalnosc inspekcyjna #farmacja

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Katowice i teren

koniec naboru wojewodztwa

slaskiego

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przeprowadza kontrole dziatalnosci aptek i innych jednostek prowadzacych obrét detaliczny produktami leczniczymi i
wyrobami medycznymi,

sporzgdza protokoty pokontrolne, projekty wezwan i decyzji pokontrolnych,
przeprowadza ogledziny lokali przeznaczonych na apteke, punkt apteczny, dziat farmac;ji szpitalnej,

uczestniczy w czynnosciach zabezpieczen przeterminowanych produktéw leczniczych zawierajacych srodki odurzajace,
substancje psychotropowe i prekursory kat. 1,

prowadzi postepowania wyjasniajace np. w przypadku zgtoszenia podejrzenia, ze produkt leczniczy nie spetnia wymagan
jakosciowych,

prowadzi korespondencje z jednostkami podlegtymi inspekcji farmaceutycznej,
pobiera do badan prébki produktu leczniczego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze farmaceutyczne
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia

Znajomos$¢ ustawy Prawo farmaceutyczne, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego, ustawy Prawo przedsiebiorcéw, ustawy o stuzbie cywilnej




Prawo wykonywania zawodu farmaceuty.

Prawo jazdy kat. B (biegte kierowanie samochodem).

Postugiwanie sie komputerem, znajomos¢ pakietdéw biurowych (Ms Office), Internetu.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

umiejetnosci analityczne, skutecznego komunikowania sie.

Co oferujemy

Dostosowanie planéw urlopédw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace

dodatek za wystuge lat od 5% do 20% w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy
dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "trzynastka"

nagrody jubileuszowe

pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, pozyczki mieszkaniowe)
wsparcie materialne w postaci zapomogi w sytuacjach zdarzenh losowych

mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Kandydaci ze szczegdlnymi potrzebami mogg je zgtaszac na etapie sktadania dokumentdw, telefonicznie pod nr 32 208
7474 lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres sekretariat@wif.katowice.pl

Warunki pracy

praca w wymiarze petnego etatu
praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie (urzgdzenia biurowe: fax, kserokopiarka, niszczarka, skaner)
pomieszczenia biurowe na 1 i 3 pietrze budynku bez wind i podjazdéw, bariery architektoniczne wewnatrz budynku

praca poza siedzibg urzedu (w terenie podlegtym inspekcji) zwigzana jest z przeprowadzaniem kontroli w nadzorowanych
jednostkach, mozliwos¢ wystapienia barier architektonicznych w placéwkach podlegajacych kontroli

prowadzenie pojazdu stuzbowego w trakcie wyjazdu na kontrole
kontakty z klientami zewnetrznymi urzedu




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Dokumenty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego,data osobistego ztozenia w urzedzie) lub oferty
ktére nie spetniaja wymagan niezbednych nie beda rozpatrywane i zostang zniszczone po zakonczeniu procesu
naboru. PROSIMY O PODANIE W APLIKAC]JI NUMERU OGLOSZENIA. Kandydaci spetniajacy wymagania, zakwalifikowani
do dalszego etapu rekrutacji, zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie kolejnego etapu selekgiji.
Wzory tresci osSwiadczen wymaganych w procesie rekrutacji do pobrania na stronie Inspektoratu

(www.wif katowice.pl) w zaktadce: "Dokumenty do pobrania". Wymienione dokumenty i oswiadczenia winny by¢
opatrzone datg i PODPISANE wtasnorecznie. Prosimy o zapoznanie sie z informacjami umieszczonymi na stronie BIP
Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Katowicach (klauzule informacyjne).

KANDYDAT WYLONIONY DO ZATRUDNIENIA, BEDZIE ZOBOWIAZANY Zt0ZYC PRZED ZAWARCIEM UMOWY O PRACE -
zgodnie z art. 114a ust. 7 i 8 ustawy z 6.09.2001 r. Prawo farmaceutyczne - OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU
INTERESOW oraz informacje o ktérych mowa w art. 114a ust.6 ww ustawy. ODMOWA ZtOZENIA OSWIADCZENIA i
INFORMAC]I STANOWIC BEDZIE PODSTAWE DO ODMOWY NAWIAZANIA STOSUNKU PRACY.

Dodatkowe informacje - w tym o wysokos$ci wynagrodzenia - udzielane sa pod nr 32 208 7474
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja aplikacji pod katem spetnienia wymagan niezbednych

e sprawdzian wiedzy i kompetencji, rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-06-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Oswiadczenie o posiadaniu prawa wykonywania zawodu farmaceuty (z podaniem numeru prawa wykonywania zawodu),

e Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze z chwilg podjecia zatrudnienia nie bedzie prowadzit/prowadzita dziatalnosci
podlegajacej inspekcji farmaceutycznej (konflikt intereséw - art.114a ustawy Prawo farmaceutyczne)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)




e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 19 maja 2023

Aplikuj mailowo na adres: sekretariat@wif.katowice.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 119968 / 27.04.2023.

Lub w formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 119968" na adres: Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny
40 - 074 Katowice

ul. Raciborska 15

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 32 2087474

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.05.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Slaski Wojewédzki Inspektor Farmaceutyczny w Katowicach, tel.32 2087468
e Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 32 2087483
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego), kandydata wytonionego w toku naboru do zatrudnienia na oferowanym stanowisku, bedzie upowszechnione
w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewd6dzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Katowicach, Biuletynie Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Inspektoratu.
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

