Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Katowicach

Ogtoszenie 0 naborze nr 69745 z dnia 12 pazdziernika 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
pazdziernika
2020

Slaski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli produktéw
w Wydziale Kontroli Handlu i Ustug

Katowice Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej

ul. Brata Alberta 4 40-951 Katowice

WARUNKI PRACY

Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej zajmuje pomieszczenia na L1111 pietrze budynku CARITAS.
Budynek nie jest wyposazony w podjazdy oraz winde dla 0séb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich,
brak odpowiednio dostosowanych pomieszczen sanitarnych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prace osobom niewidomym i gtuchoniemym. Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy.
Praca w siedzibie Urzedu oraz w terenie, czeste wyjazdy stuzbowe i kontakty zewnetrzne, przebywanie w
zmiennych warunkach atmosferycznych, stres zwigzany z wykonywaniem czynnosci kontrolnych,
podejmowaniem decyzji oraz réznorodnoscia wykonywanych zadan, zagrozenie korupcja.

ZAKRES ZADAN

udziat w kontrolach przeprowadzanych zgodnie z ustalona tematyka i zasadami okreslonymi w przepisach
regulujacych tryb postepowania organéw Inspekcji Handlowej

przygotowywanie sie do kontroli poprzez zaznajomienie sie z obowiazujacymi przepisami, wyktadniom
przepiséw, normami, wytycznymi i innymi dokumentami dotyczacymi tematyki planowanej kontroli
przygotowywanie na podstawie wynikow kontroli wnioskéw i zarzadzen, dokonywanie czynnosci
sprawdzajacych w sprawach o wykroczenia oraz opracowywanie projektow pism w postepowaniu
pokontrolnym

opracowywanie projektéw sprawozdan, informacji z kontroli

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie

Umiejetnosé obstugi komputera (pakiet MS Office)

Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o Inspekcji Handlowej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1706)

Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo Przedsiebiorcéw ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1292
ze zm.)

Znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 265 )



e Znajomosc zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow nr 70 z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. z 2011
r., Nr 93 poz. 953)

e Znajomos$¢ ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r., 0 gospodarce oakowaniami i odpadami opakowaniowymi (
tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1114)

e Znajomos$c¢ ustawy z dnia 9 maja 2014 r. o informowaniu o cenach towarow i ustug (tekst jednolity: Dz. U. z
2019 r. poz. 178)

e Znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 9 grudnia 2015 r. w sprawie uwidaczniania cen
towardw i ustug (Dz. U. z 2015 r. poz. 2121)

e Znajomos$c¢ ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 287)

e Znajomo$¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i
przewodnikéw turystycznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 238 ze zm.)

¢ Znajomos$¢ ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r.
poz. 521 ze zm.)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ zdolnos¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania probleméw
e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

¢ dyspozycyjnos¢ (kontrole w réznych porach dnia)

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢

e czynne prawo jazdy kat. B

o rzetelno$¢, doktadnos$¢ i terminowosc

¢ odpowiedzialnos¢ i sumiennos¢

e praca w administracji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Katowicach
40-951 Katowice
ul. Brata Alberta 4
Sekretariat I pietro



(z zaznaczeniem na kopercie "oferta pracy - inspektor w Wydz. Kontroli Handlu i Ustug"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA Administrator Administratorem Panstwa danych
przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Slaski Wojew6dzki Inspektor Inspekcji Handlowej w
Katowicach, ul. Brata Alberta 4, 40-951 Katowice, sekretariat@katowice.wiih.gov.pl, nr tel. (32) 35-68-100, zwany
dalej: Administratorem. Inspektor ochrony danych Moga sie Panstwo kontaktowac¢ z wyznaczonym przez
Administratora inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: * Wojewodzki Inspektorat Inspekcji
Handlowej w Katowicach, ul. Brata Alberta 4, 40-951 Katowice, z dopiskiem Inspektor ochrony danych, * e-mail:
iodo@katowice.wiih.gov.pl ¢ nr tel. (32) 35-68-100 wew. 120. Cel i podstawy przetwarzania Pafstwa dane
osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy 1 beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody3,
ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie5, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Podstawa prawna: 1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2020 poz.
1320) ustawa z dnia 21 listopada 2008r., o stuzbie cywilnej (tekst jednolity. Dz. U. z 2020 r., poz. 265) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Rodziny,Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2369); 2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO); 3Art. 6
ust. 1 lit a RODO; 4Art. 6 ust. 1 lit a RODO; 5Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Odbiorcy danych osobowych Odbiorca
Panstwa danych osobowych bedzie Administrator oraz Wojewoda Slaski w zwigzku z korzystaniem przez
Administratora z systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD). Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia tego
procesu z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Administrator ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska. Prawa o0sdb,
ktérych dane dotycza Maja Panstwo prawo do: 1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 2.
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych
osobowych; 4. prawo do usuniecia danych osobowych; 5. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres:
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie zasadnicze 2900 zt brutto + dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego).

Przekazane wraz z oferta dokumenty w jezyku obcym musza zosta¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego.

Oferty niepodpisane, niekompletne, niespetiajace wymogow formalnych oraz zlozone po terminie (decyduje
data wplywu oferty do Urzedu) nie beda rozpatrywane .

Oswiadczenia, list motywacyjny musza zawiera¢ date i wlasnoreczny podpis, a zyciorys (CV) wlasnoreczny
podpis, w przeciwnym razie oferta zostanie odrzucona jako niespeiniajaca wymogoéw formalnych.

Informacja o zakwalifikowaniu kandydatek/kandydatow do kolejnego etapu naboru bedzie przekazywana
telefonicznie lub - w razie niemoznosci skontaktowania sie w ten sposob - droga elektroniczna (e - mail).
Informacje o niezakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru, kazda kandydatka/kazdy kandydat moze
pozyskac droga telefoniczna.

Osoby, ktérych oferty zostaly odrzucone nie beda powiadamiane. niewykorzystane dokumenty aplikacyjne
zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranego kandydata/kandydatki.
Wyniki naboru opublikowane beda po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP WIIH oraz siedzibie Urzedu.
Zakres zadan Inspekcji Handlowej prezentuje strona internetowa Inspektoratu



www. katowice.wiih.gov.pl

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnag, czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje pod nr telefonu (32)356 81 00 wew.135 lub (32)356 81 00 wew.120

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

