Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 45692 z dnia 05 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
kwietnia
2019

Slaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

informatyk

samodzielne stanowisko ds. informatyki

Katowice Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Katowicach
ul. Grabowa 1A
40-172 Katowice

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu. Wyjazdy do oddziatéw Wojewddzkiego Inspektoratu na terenie
woj. slaskiego.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin. Narzedzia i materiaty pracy: serwer do testéw przed
wdrozeniem produkcyjnym, stacja robocza (komputer PC oraz laptop), skaner, kserokopiarka, faks, niszczarka.
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane dla oséb niepelnosprawnych. Brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym. Miejsce pracy
miesci sie na parterze i I pietrze budynku Wojewddzkiego Inspektoratu. Budynek posiada podjazd dla oséb
niepelnosprawnych oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci, brak windy, brak oznaczen dla oséb niewidomych.

ZAKRES ZADAN

¢ Administruje siecia wewnetrzna i sprzetem komputerowym w celu zapewnienia ich wlasciwego
funkcjonowania.

¢ Kontroluje sprawnos$¢, wlasciwa obstuge i prawidiowe wykorzystanie sprzetu komputerowego w
komorkach organizacyjnych Wojewddzkiego Inspektoratu w celu zapewnienia jego racjonalnego i
optymalnego dziatania.

e Prowadzi sprawy z zakresu serwisu, modernizacji i napraw sprzetu komputerowego w celu ich wtasciwego
funkcjonowania oraz odtwarza dane archiwalne w sytuacjach awaryjnych.

e Przeprowadza archiwizacje zgodnie z przepisami i potrzebami komdrek organizacyjnych Wojewddzkiego
Inspektoratu w celu ich zachowania na nos$nikach elektronicznych.

o Szkoli pracownikéw Wojewodzkiego Inspektoratu w zakresie eksploatacji systemow informatycznych i
urzadzen komputerowych w celu poprawy ich jakosci.

o Przedktada Wojewddzkiemu Inspektorowi propozycje wdrazania i kontroli przestrzegania polityki
bezpieczenstwa zasobow informatycznych Wojewddzkiego Inspektoratu w celu wlasciwego zabezpieczenia
posiadanych przez Inspektorat danych.

e Prowadzi ewidencje sprzetu komputerowego oraz oprogramowania w celu wtasciwego nad nim nadzoru.

¢ Redaguje strone www Wojewddzkiego Inspektoratu, archiwizuje i wprowadza dane do Biuletynu Informacji



Publicznej Wojewddzkiego Inspektoratu w celu wlasciwego wykonywania zadan wynikajacych z ustawy o
dostepie do informacji publiczne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie informatyczne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w pracy na stanowisku informatycznym

Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilne;j.

Znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych.

Znajomosc¢ przepiséw dot. informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.
Znajomosc¢ przepisow dpt. dosteu do informacji publicznej.

Wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe.

Rzetelnosc.

Organizacja pracy i orientacja na osigganie celow.

Wspolpraca.

Komunikacja.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Prawo jazdy kat. B.

Jezyk angielski w stopniu komunikatywnym.
Samodzielnos¢ i incjatywa.

Podejmowanie decyzja i odpowiedzialnosc.
Pozytywne podejscie do klienta.
Organizacja pracy wtasnej.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 15 kwietnia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesyla¢ na adres:



Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa ul. Grabowa 1A
40-172 Katowice lub sktada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie w sekretariacie-pokdj nr 312 (II pietro) z
dopiskiem "oferta pracy w stuzbie cywilnej na stanowisko informatyk".

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

 Administrator danych i kontakt do niego: Slaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa, z
siedziba w Katowicach ul. Grabowa 1 A.

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo-katwoice@piorin.gov.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z zakresu wiedzy oraz umiejetnosci. Proponowane
wynagrodzenie to: ptaca zasadnicza wg mnoznika 1,80 x kwota bazowa 1916,94zl. brutto + dodatek za
wystuge lat. Dokumenty aplikacyjne nalezy przesylac¢ poczta tradycyjna lub sktadac osobiscie w kopercie z
dopiskiem "oferta pracy w stuzbie cywilnej na stanowisko informatyk". Decyduje data: stempla
pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu. Bedziemy kontaktowac sie droga telefoniczna lub e-
mailowa tylko z kandydatami zakwalifikowanymi do dalszych etapéw. Brak odpowiedzi do 18.04.2019r. bedzie
rownoznaczny z odrzuceniem oferty. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

» Wzér oSwiadczen oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadcze-oraz-zgoda-na-przetwarzanie-danych-osobowych(2064).pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



