Wyzszy Urzad Gérniczy w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 65256 z dnia 13 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 &
lipca
2020

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: kontroli wyrobéw
w Departamencie Energomechanicznym

Katowice Wyzszy Urzad Gorniczy
ul. Poniatowskiego 31
40-055 Katowice

WARUNKI PRACY
1. Charakter stanowiska zwiazany z przeprowadzaniem kontroli w zaktadach gérniczych:
* trudne warunki pracy pod ziemia i w terenie,
* szkodliwe i uciazliwe czynniki Srodowiska pracy (hatas, wibracje, zanieczyszczenie powietrza, temperatura,
wilgotnos$¢, zapylenie),
* narazenie na zagrozenia naturalne, podwyzszone stezenie gazoéw niebezpiecznych,
* narazenie na zagrozenia technologiczne pochodzace od pracujacych maszyn i urzadzen, instalacji
elektrycznych oraz mediéw znajdujacymi sie pod wysokim cisnieniem lub wysoka temperatura,
* czesty i bezposredni kontakt z klientem zewnetrznym, w tym wystapienia publiczne,
* nietypowe godziny pracy - system zmianowy.

2. Sposob wykonywania zadan:

 pokonywanie pieszo znacznych odlegtosci, niejednokrotnie po duzych nachyleniach i nieréwnych
powierzchniach,

* przemieszczanie sie w wyrobiskach gérniczych o zanizonych wysokos$ciach wymagajacych pozycji
schylonych,

* przemieszczanie sie po pomostach i estakadach znajdujacych sie na wysokosciach,

* przebywanie w matych zamknietych przestrzeniach, o stabym oswietleniu lub miejscach bez o$wietlenia,

* czeste podrdze stuzbowe do miejsc, ktére moga by¢ nieprzystosowane dla 0séb niepelnosprawnych.
Budynek Urzedu wielokondygnacyjny, niedostosowany do poruszania sie oséb na wdzkach inwalidzkich (brak
podjazdéw, wind przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych).

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie nadzoru nad merytoryczng dziatalnoscia OUG oraz SUG, a takze wykonywanie zadan Prezesa
WUG w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w tym poprzez przeprowadzanie
kontroli w podziemnych, odkrywkowych i otworowych zaktadach gérniczych, w zakresie bezpiecznego
stosowania maszyn i urzadzen w zakladach goérniczych,

e prowadzenie w zaktadach gérniczych, w siedzibach: producentdéw, uprawnionych



przedstawicieli,dystrybutoréw lub importeréw kontroli wyrobéw wprowadzonych do obrotu lub oddanych
do uzytku i podlegajacych ocenie zgodnosci,

prowadzenie postepowania w sprawie wyrobdéwniezgodnych z zasadniczymi i innymi wymaganiami lub
stwarzajacych zagrozenia i przygotowywanie projektow odpowiednich rozstrzygnie¢ administracyjnych,
koordynowanie prac realizowanych przez pracownikéw urzedéw gorniczych w zakresie pozyskiwania
danych o wyrobach stosowanych w zaktadach gérniczychi podlegajacych ocenie zgodnosci,

analizowanie stanu bezpieczenstwa w podziemnych, odkrywkowych i otworowych zaktadach gérniczych w
zakresie dotyczacym stosowania wyrobow podlegajacych ocenie zgodnosci,

udzielanie konsultacji innym pracownikom urzedéw gorniczych oraz dostarcza informacji przedsiebiorcom
w zakresie dotyczacym speiniania przez wyroby przeznaczone do stosowania w zaktadach gérniczych
zasadniczych lub innych wymagan,

przygotowywanie zatozen do aktéw prawnych oraz opiniowanie pod wzgledem merytorycznym projektow
aktow prawnych i norm technicznych,

branie udzialu w badaniach majacych na celu ustalenie standéw faktycznych i przyczyn grozacego
niebezpieczenstwa lub wypadku zaistnialego w zaktadzie gérniczym,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne- magisterskie o specjalnosci elektrycznej lub mechanicznej,

staz pracy: doswiadczenia w pracy w ruchu podziemnego zakladu gorniczego jako osoba dozoru o
specjalnosci elektrycznej lub mechanicznej lub w podmiotach wykonujacych czynnosci w ruchu zaktadu
gorniczego jako osoba dozoru o specjalnosci elektrycznej lub mechanicznej lub jako pracownik
inspekcyjno-techniczny w organach nadzoru gérniczego,

stwierdzenie kwalifikacji osoby wyzszego dozoru ruchu w specjalnosci elektrycznej lub mechanicznej,
znajomos$¢ przepiséw Prawa geologicznego i gérniczego oraz rozporzadzen wydanych na mocy tej ustawy,
w szczegolnosci rozporzadzen w sprawie szczegoélowych wymagan dotyczacych prowadzenia ruchu
podziemnych, odkrywkowych i otworowych zaktadéw goérniczych, w zakresie dotyczacym stosowania
wyrobéw w zakladach gdrniczych,

znajomo$¢ przepiséw ustawy o systemie oceny zgodnosci i ustawy o systemach oceny zgodnosci i nadzoru
rynku oraz aktéw prawnych wdrazajacych postanowienia dyrektyw unijnych dotyczacych harmonizacji
technicznej do polskiego prawa,

ogolna znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej oraz zasad postepowania administracyjnego,
umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytora tekstu, tworzenia prezentacji multimedialnych i
arkuszy kalkulacyjnych, obstugi poczty elektronicznej i Internetu,

skuteczna komunikacja,

myslenie analityczne,

samodzielno$¢ i inicjatywa,

radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

umiejetnos¢ wspodtpracy.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze studia podyplomowe na kierunku prawa administracyjnego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego



e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych
¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych ogdélny staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia pracy)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 lipca 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wyzszy Urzad Gorniczy
Samodzielny Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Poniatowskiego 31
40-055 Katowice
Oferty w zamknietych kopertach z dopiskiem "Oferta pracy - GEM/ZIII/gt.spec./1a, nalezy wysyta¢ na ww.
adres lub sktada¢ w Kancelarii Gtéwnej.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:
Kontakt do inspektora ochrony danych:
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:



Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe np. adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wtasnorecznym podpisem.

Wzér o$wiadczenia zamieszczono na stronie internetowej www.wug.gov.pl.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty, ktére nie spelniaja wymagan
niezbednych zostana komisyjnie zniszczone bez informowania o tym kandydatek/kandydatéw. Dokumenty
ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Zakwalifikowane kandydatki lub zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni pisemnie.

Informacja o metodach i technikach naboru:

- sprawdzenie wymagan formalnych - analiza dokumentéw;

- sprawdzenie wiedzy - test wiedzy;

- sprawdzenie umiejetnosci obstugi komputera - wykonanie zestawu zadan na komputerze;

- sprawdzenie kompetencji - wywiad kompetencyjny w zakresie nastepujacych kompetencji: samodzielnos¢ i
inicjatywa, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, asertywnos¢, skuteczna komunikacja, analityczne
myslenie;

- sprawdzenie dotychczasowego doswiadczenia zawodowego - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w
sposob ustrukturyzowany;

- sprawdzenie wymagan pozadanych -analiza dokumentow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (32) 736-17-28

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



