Ministerstwo Przemystu w Katowicach
40-039 Katowice ul. Powstancéw 30

Ogtoszenie nr 139196 / 20.06.2024

Gtowny Specjalista

Do spraw: funduszy europejskich w Departamencie Funduszy Europejskich i Spraw Zagranicznych

#cztonkostwo w UE #rozwoj regionalny #sprawy zagraniczne #zarzadzanie projektami

Pierwszenstwo dla oséb z Nabér zdalny
niepetnosprawnosciami

v/ v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

koniec naboru Rarowice okoto 8700,00 zt

ul. Powstancéw 30 brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

analizuje i monitoruje dostepne zrédta finansowania projektdéw ze Srodkéw funduszy europejskich (FE) w ramach polityki
spojnosci UE oraz Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacji

monitoruje i analizuje zasady dziatania FE, kryteria wyboru projektéw oraz prawa i dokumenty niezbedne do ubiegania
sie o dofinansowanie przez spétki z udziatem spétek Skarbu Pafstwa (SSP), ze wszystkich sektoréw gospodarki

weryfikuje projekty SSP z wykorzystaniem zewnetrznych Zrédet finansowania, przez gromadzenie, analizowanie
dokumentacji i informacji ze SSP w zakresie postepu prac przygotowawczych, realizacji inwestycji, problemdéw i dziatan
naprawczych

wspdtpracuje z instytucjami zarzadzajgcymi i wdrazajgcymi lub KE w zakresie kryteriéw wyboru projektéw pod katem
planowanych projektéw SSP

animuje partnerstwa krajowe i miedzynarodowe na potrzeby finansowania projektdw realizowanych przez SSP

bierze udziat w pracach komitetéw monitorujacych programy finansowane z FE (krajowe i regionalne programy
operacyjne

bierze udziat w pracach nad dokumentami programowymi, aktami prawnymi i wytycznymi dotyczacymi FE

analizuje i monitoruje mozliwosci realizacji projektdw wtasnych ministerstwa, w szczegdlnosci projekty inwestycyjne w
zakresie efektywnosci energetycznej

przygotowuje dokumentacje konkursowa we wspdtpracy z dostawcami i wykonawcami merytorycznymi

koordynuje proces aplikacyjny i koordynuje zebranie informacji i analiz i/lub udzielanie odpowiedzi w trakcie procesu
aplikacyjnego

przygotowuje dokumenty do umowy o dofinansowanie projektéw
koordynuje realizacje i rozlicza projekty wtasne ministerstwa




e opracowuje odpowiedzi na interpelacje, zapytania poselskie, wnioski o udostepnienie informacji publicznych

e opracowuje projekty pism lub dokumentéw dotyczacych problematyki funduszy Unii Europejskiej oraz opiniuje sprawy
europejskie pod katem zgodnosci z priorytetami polityki Ministra

e podejmuje dziatania na rzecz wypracowania projektéw stanowisk RP do projektéw aktdw prawnych i dokumentéw
pozalegislacyjnych Unii Europejskiej pozostajgcych w kompetencji Ministra

e opracowuje projekty zarzadzen, decyzji i upowaznieh w sprawach pozostajacych w dyspozycji Departamentu

e bierze udziat w merytorycznym przygotowywaniu spotkan (w kraju i zagranica) cztonkéw kierownictwa Ministerstwa z
przedstawicielami instytucji unijnych, w tym opracowuje materiaty oraz inne dokumenty (wystapienia, stanowiska Polski)
we wspoétpracy z innymi komdérkami organizacyjnymi Ministerstwa lub jednostkami podlegtymi i nadzorowanymi przez
Ministra oraz innymi resortami

e przygotowuje i opracowuje materiaty informacyjne i notatki dotyczace spotkan oraz dokumentuje przebieg spotkan
kierownictwa departamentu i Ministerstwa, w tym w jezyku angielskim

e wspiera w realizacji procedur zwigzanych ze spotkaniami cztonkéw kierownictwa departamentu i kierownictwa
ministerstwa z delegacjami zagranicznymi

e przygotowuje i organizuje spotkania i wydarzenia z udziatem kierownictwa departamentu i Ministerstwa, uczestniczy w
wizytach przygotowawczych, w tym w jezyku angielskim

e przygotowuje projekty pism i materiatéw zawierajgce zbiorcze informacje przekazywane przez komérki wewnetrzne i
zewnetrzne

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 7 lat w przygotowywaniu i realizacji projektéw unijnych inwestycyjnych, w tym
min. 3 letnie do$wiadczenie w administracji

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B; weryfikacja na podstawie dotagczonych dokumentéw - konieczne jest
Ztozenie dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka angielskiego i pozostawiamy Tobie wybdr rodzaju dokumentu,
ktéry ztozysz - np. certyfikat jezykowy, dylom ukonczenia studidéw, dyplom ukoficzenia szkoty jezykowej na poziomie min.
B2, zaswiadczenie/informacja z innych miejsc zatrudnienia o realizacji zadah w jezyku angielskim z podaniem zakresu
zadan oraz podaniem danych kontaktowych do przetozonego w tym nr telefonu w celu umozliwienia weryfikacji
informacji (informacja ta moze zosta¢ podana w CV) lub inne dokumenty, ktére moga potwierdzi¢ znajomos¢ jezyka
angielskiego; weryfikacja na etapie rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu

e znajomos¢ struktur i funkcjonowania organdw i instytucji UE oraz procesu decyzyjnego UE w zakresie wiasciwosci
Ministra Przemystu; weryfikacja na etapie rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu

o umiejetnos¢ komunikacji, w tym tworzenia tekstéw dostosowanych do okolicznosci i odbiorcéw, umiejetnos¢ organizacji
pracy, osiagania celéw i pracy zespotowej; weryfikacja na etapie rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu

e umiejetnos¢ przygotowania wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw EFRR, EFS, MST, FS; weryfikacja na podstawie
zatgczonych dokumentdéw oraz na etapie rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu

e umiejetnos¢ rozliczania projektéw unijnych z EFRR, EFS, MST, FS; weryfikacja na podstawie zatgczonych dokumentéw
oraz na etapie rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu

e znajomos¢ funkcjonowania systemu finansdw publicznych i polityki spdjnosci w UE oraz programéw i funduszy UE;
weryfikacja na etapie rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu

e umiejetnos¢ przygotowania dokumentéw strategicznych, studiéw wykonalnosci, plandw i strategii; weryfikacja na etapie
rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu

e wiedza i umiejetnos¢ zarzadzania projektami UE; weryfikacja na podstawie zataczonych dokumentéw (kopie swiadectw
ukonczenia studiéw lub studiéw podyplomowych lub szkole w zakresie zarzadzania projektami UE) oraz na etapie
rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu

e osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej umozliwiajgcej uzyskanie dostepu do
informacji niejawnych o klauzulach: ,poufne”, ,NATO confidential”, ,confidential UE"” lub poswiadczenie bezpieczenstwa
upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzulach: , poufne”, ,NATO confidential”, , confidential UE";
weryfikacja na podstawie oswiadczenia

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.




pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.; ; weryfikacja na podstawie oswiadczenia

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze pozadane: wyksztatcenie kierunkowe lub studia podyplomowe na kierunkach fundusze unijne,
energetyka, gérnictwo, hutnictwo

znajomos¢ innego jezyka roboczego UE (niemiecki, francuski) na poziomie B, weryfikacja jak w przypadku wymagan
niezbednych dotyczacych jezyka angielskiego

szkolenia z zakresu: protokotu dyplomatycznego, zamdwien publicznych, stuzby cywilnej; weryfikacja na podstawie
dofaczonych dokumentéw (np. zaswiadczenie ukonczenia szkolenia)

znajomos¢ EZD; weryfikacja na podstawie informacji w CV
doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z realizacja projektéw, weryfikacja na podstawie informacji w CV
certyfikacja w zakresie zarzadzania projektami (PMP, IPMA, PCM, SCRUM, AGILE)

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakagcji, ferii i przerw Swigtecznych

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposoby wykonywania zadan:

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,




e zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

e praca przy komputerze - powyzej 4 godzin dziennie.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich tltumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktdrych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Ostateczng decyzje o wyniku naboru po rozpatrzeniu danych z weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, rozméw z
kandydatami oraz przedstawionych dokumentéw, podejmuje Dyrektor Departamentu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Weryfikacja formalna dokumentéw nadestanych przez Kandydatéw i Kandydatki oraz ocena spetniania
okreslonych wymagan.
2. Rozmowa kwalifikacyjna i egzamin (pisemny i/lub ustny).

Przewidywany termin realizacji rozméw i egzaminéw - ok. 14 dni od zakonczenia terminu nadsytania zgtoszen.
Termin ten moze ulec zmianie.

Procedura rekrutacyjna nie przewiduje uzupetniania dokumentéw.

Pamietaj, aby sprawdzi¢, czy zataczyte$ wszystkie wymagane dokumenty. Okreslilismy sposdb weryfikacji kazdego
z wymagan, aby utatwi¢ skompletowanie dokumentéw.

Zwréc¢ uwage, czy dokumenty obcojezyczne zostaty przettumaczone (wyjatkiem s dokumenty potwierdzajace
znajomosc jezykdw obcych).

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-08-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej umozliwiajgcej uzyskanie dostepu do
informacji niejawnych o klauzulach: ,poufne”, ,NATO confidential”, ,confidential UE"” lub poswiadczenie bezpieczenstwa
upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzulach: , poufne”, ,NATO confidential”, ,confidential UE”




e Oswiadczenie o spetnieniu warunku "w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta
wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata
ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

o Kopie dokumentdw, ktére zostaty okreslone przy wymaganiach jako sposéb weryfikacji wymagan (np. dokumenty
dotyczace znajomosci jezyka obcego, dokumenty dotyczace ukohczonych szkolen)

o Kopie referencji/rekomendacji potwierdzajacych doswiadczenie w przygotowywaniu projektdw z dofinansowaniem
unijnym

o Kopie referencji/rekomendacji potwierdzajacych doswiadczenie w rozliczaniu projektéw z dofinansowaniem unijnym

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentdw, ktére zostaty okreslone przy wymaganiach jako sposéb weryfikacji wymagan

Aplikuj do: 1 lipca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 139196" na adres: Ministerstwo Przemystu
ul. Powstancow 30
40-039 Katowice

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: rekrutacja@mp.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01.07.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych oséb aplikujgcych o prace w MP jest Minister Przemystu. Dane osoby aplikujacej

do stuzby cywilnej w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze przetwarzane sa w celu realizacji rekrutacji na stanowisko w
stuzbie cywilnej, na podstawie przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej, Kodeksu pracy oraz przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) - zwane dalej RODO. Odbiorcami danych beda podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa oraz podmioty
dziatajace na zlecenie administratora. Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych w
zakresie wykraczajacym poza katalog danych okreslonych w przepisach prawnych jest dobrowolne i nie stanowi wymogu
przeprowadzenia procesu rekrutacji (m. in. wizerunku, numeru PESEL). W tym zakresie osobie przesytajgcej aplikacje

w odpowiedzi na ogtoszenia o naborze przystuguje prawo do dostepu do tresci tych danych, ich sprostowania oraz
zadania ograniczenia ich przetwarzania, a takze do ich usuniecia. W przypadku przetwarzania danych podanych
dobrowolnie przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Aplikacje beda niszczone po uptywie




okresu niezbednego do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, uwzgledniajac art. 33 ustawy o
stuzbie cywilnej, jednakze nie pdzniej niz po uptywie terminu wynikajacego z przepisu art. 291 Kodeksu pracy. Osobie
przesytajacej aplikacje w odpowiedzi na ogtoszenia o naborze przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania oraz zadania ograniczenia ich przetwarzania w przypadkach okreslonych w RODO. Przystuguje Pani/ Panu
réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrona danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych majacego siedzibe w Warszawie przy ul. Stawki 2, kod pocztowy: 00-193.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

