Ministerstwo Przemystu w Katowicach
40-039 Katowice ul. Powstancéw 30

Ogtoszenie nr 137694 / 15.05.2024

Gtowny Specjalista
Do spraw: komunikacji w Departamencie Komunikacji

#administracja publiczna #komunikacja

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Katowice

O EE L ul. Powstancéw 30

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Przygotowuje komunikaty do publikacji

e Redaguje oswiadczenia i komunikaty do prasy,
e Przygotowuje materiaty informacyjne, publikacje i materiaty promocyjne ministerstwa.

¢ Przygotowuje materiaty pomocnicze dla kierownictwa ministerstwa na potrzeby wystapien medialnych i oficjalnych
spotkan.

e Wykonuje i dokonuje obrébki zdje¢ z wydarzen i spotkah w ministerstwie z udziatem cztonkéw kierownictwa.

e Opracowuje odpowiedzi na pytania dziennikarzy kierowane do ministerstwa.

e Popularyzuje i upowszechnia wiedze zwigzang z dziatalnoscig ministerstwa w mediach spotecznosciowych.

e Prowadzi serwis internetowy ministerstwa w zakresie dziatu Aktualnosci oraz strony podmiotowej.

e Publikuje materiaty informacyjne na stronach serwisu internetowego ministerstwa oraz w mediach spotecznosciowych.
e Organizuje konferencje prasowe, briefingi i inne spotkania z mediami.

e Przygotowuje codzienny przeglad prasy, wybranych serwiséw internetowych oraz mediéw spotecznosciowych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku dziennikarskim lub specjalizacji dziennikarskiej albo w zakresie




komunikacji spotecznej
Staz pracy co najmniej 5 lat w tym co najmniej 3 letni staz pracy w mediach lub biurze prasowym

Znajomos¢ aktdéw prawnych: znajomos¢ ustawy Prawo Prasowe, znajomos¢ ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Wiedza merytoryczna z zakresu problematyki mediéw, w tym mediéw spotecznosciowych, komunikacji kryzysowej,
komunikacji spotecznej i public relations

Umiejetnos¢ wspbétpracy, komunikacji, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

umiejetnos¢ pisania i redagowania tekstow

umiejetnos¢ analizowania informacji

umiejetnos¢ tworzenia elementéw graficznych, nagran audio oraz nagran wideo
znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Mozliwos¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego, uczestniczenia w szkoleniach oraz czesciowej refundacji kosztéw nauki jezyka obcego,
studiéw podyplomowych.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Jezeli jeste$ osobg z niepetnosprawnoscia, mozesz skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy
znajdziesz sie w grupie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe - aby mdc skorzystaé z tego uprawnienia, zt6z kopie
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.




Warunki pracy

praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

uzytkowanie sprzetu biurowego

charakter pracy wymagac bedzie wspétpracy z innymi komdérkami organizacyjnymi, ministerstwami i instytucjami
praca bedzie wymagad przemieszczania sie na terenie budynku i poza nim

czeste wyjazdy stuzbowe

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

o Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci , TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (DOKUMENTY NIEZBEDNE)”

e Kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i zostaty ztozone w terminie
wskazanym w ogtoszeniu o naborze

o Oferty niekompletne moga zosta¢ odrzucone

o Aplikacje sktadane w wersji papierowej muszg zawiera¢ wtasnorecznie podpisane oswiadczenia opatrzone datg

e Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,DOLACZ, JESLI POSIADASZ (DOKUMENTY DODATKOWE)” nie jest
obowigzkowe, jednak bedg one podstawg przeprowadzenia oceny spetniania wymagan dodatkowych przez
kandydatéw

e Prosimy o zapoznanie sie z informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych zamieszczong na stronie:
https://www.gov.pl/web/mp/pracuj-z-nami

o Kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapdw selekcji zostang powiadomieni o ich terminie telefonicznie lub
poczta elektroniczng

e Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie opublikowana na stronach internetowych:
https://nabory.kprm.gov.pl/wyniki-naborow oraz udostepniona w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu




Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

¢ Planujemy nastepujace metody/techniki naboru: weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych

Aplikuj do: 26 maja 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 137694" na adres: Dokumenty mozna
sktada¢ w formie papierowej na adres: Ministerstwo Przemystu, ul. Powstancow 30 Katowice, z dopiskiem na
kopercie i w liScie motywacyjnym: MP Gtéwny Specjalista DK.

Dokumenty mozna skfadad réwniez osobiscie w Biurze Ministra w godzinach 8.00-16.00.

Aplikacje mozna sktadac takze przez ePUAP: /MP/domysina oraz /MP/SkrytkaESP.

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze.

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: rekrutacja@mp.gov.pl
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/mp/pracuj-z-nami

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.05.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych 0séb aplikujgcych o prace w MP jest Minister Przemystu. Dane osoby aplikujgcej do
stuzby cywilnej w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze przetwarzane sg w celu realizacji rekrutacji na stanowisko w stuzbie
cywilnej, na podstawie przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej, Kodeksu pracy oraz przepiséw dotyczacych bezpieczefstwa.
Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) -
zwane dalej RODO. Odbiorcami danych beda podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa oraz podmioty dziatajace na
zlecenie administratora. Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych w zakresie
wykraczajgcym poza katalog danych okreslonych w przepisach prawnych jest dobrowolne i nie stanowi wymogu
przeprowadzenia procesu rekrutacji (m. in. wizerunku, numeru PESEL). W tym zakresie osobie przesytajgcej aplikacje w




odpowiedzi na ogtoszenia o naborze przystuguje prawo do dostepu do tresci tych danych, ich sprostowania oraz zadania
ograniczenia ich przetwarzania, a takze do ich usuniecia. W przypadku przetwarzania danych podanych dobrowolnie
przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Aplikacje bedg niszczone po uptywie okresu
niezbednego do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, uwzgledniajac art. 33 ustawy o stuzbie
cywilnej, jednakze nie pdzniej niz po uptywie terminu wynikajgcego z przepisu art. 291 Kodeksu pracy. Osobie przesytajacej
aplikacje w odpowiedzi na ogtoszenia o naborze przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania oraz
zadania ograniczenia ich przetwarzania w przypadkach okreslonych w RODO. Przystuguje Pani/ Panu réwniez prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych majgcego siedzibe w Warszawie przy ul. Stawki 2, kod pocztowy: 00-193




