Slaski Urzad Wojewédzki w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 68806 z dnia 18 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 ©
pazdziernika
2020

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

audytor wewnetrzny

w Zespole Audytu Wewnetrznego

Katowice Slaski Urzad Wojewédzki w Katowicach
ul. Jagiellonska 25
40 - 032 Katowice

WARUNKI PRACY

Pracownikom oferujemy:

* stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

* dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy
* dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka”

* nagrody okresowe uzaleznione od osiaganych wynikow pracy

+ elastyczny czas pracy

» perspektywe rozwoju zawodowego

+ udzial w szkoleniach/kursach, dofinansowanie do studiéw i nauki jezykéw obcych

» pakiet socjalny, w tym miedzy innymi: dofinansowanie do wypoczynku, wsparcie finansowe w trudnych
sytuacjach, pozyczki na cele mieszkaniowe, doptata do karty sportowej

* mozliwos$¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego a takze Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej

 dofinansowanie do zakupu okularéw

* na terenie Urzedu do dyspozycji pracownikow bufet, punkt pocztowy, kiosk oraz bankomat

* siedziba Urzedu w bliskim sasiedztwie przystankow autobusowych, linii tramwajowej oraz dworca
kolejowego a takze w niewielkiej odlegtosci od autostrady A-4 oraz drogi krajowej E-75

Budynek Urzedu bez barier architektonicznych, wyposazony jest w windy osobowe oraz toalety dostosowane
do potrzeb oséb niepelmosprawnych. Wejscie do Urzedu wyposazone w podjazd. Stanowisko biurowe
usytuowane na III pietrze budynku. Praca administracyjno-biurowa. Obstuga komputera powyzej 4 godzin
dziennie. Kontakty zewnetrzne: z pracownikami administracji rzadowej w celu wspdtpracy, konsultacji,
wymiany doswiadczen i informacji, z pracownikami jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych instytucji
w celu konsultacji, wymiany doswiadczen i informacji w zakresie bezpieczenstwa informacji lub funduszy
europejskich, z pracownikami komoérek audytu w Ministerstwie Finanséw w celu przekazywania informacji o
realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego. Zagrozenie korupcja, krajowe wyjazdy stuzbowe.

ZAKRES ZADAN

¢ Dokonywanie przegladu oraz niezaleznej, obiektywnej oceny systemu kontroli zarzadczej oraz ocena



wiarygodnosci i rzetelnosci informacji celem wydania racjonalnego zapewnienia, ze systemy te dzialaja
prawidlowo i usprawniaja funkcjonowanie Urzedu oraz wsparcia Wojewody Slaskiego w realizacji celéw i
zadan Urzedu.

e Wykonywanie czynnosci doradczych, na wniosek Wojewody Slaskiego badz z wlasnej inicjatywy, celem
usprawnienia funkcjonowania Urzedu

¢ Dokonywanie oceny dostosowania dziatalnosci Urzedu do przedstawionych wczesniej zalecen audytowych
celem usprawnienia jego funkcjonowania

e Sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu audytu oraz informacji dotyczacych jego zakresu celem
przekazania ich do Wojewody Slaskiego i Ministra Finanséw

e Wspdtuczestniczenie w budowaniu wieloletniego i rocznego planu audytu wewnetrznego oraz dokonywanie
przegladu i aktualizacji akt stalych, zgodnie z poleceniem kierownika Zespotu Audytu Wewnetrznego celem
prawidtowego tj. zgodnego z Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego,
procesu realizacji audytu w Urzedzie

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze w przypadku posiadania kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego
wymienionych w pkt ,szczegoélne uprawnienia” lub wyzsze i studia podyplomowe w zakresie audytu
wewnetrznego, potwierdzone dyplomem wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania
dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych w przypadku nie posiadania kwalifikacji do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego wymienionych w pkt ,szczego6lne uprawnienia”

¢ doswiadczenie zawodowe: praktyki w zakresie audytu wewnetrznego - w rozumieniu art. 286 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych w przypadku nie posiadania kwalifikacji do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego wymienionych w pkt ,szczegoélne uprawnienia” pod warunkiem posiadania wyksztalcenia
wyzszego i studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, potwierdzone dyplomem wydanym
przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych, doswiadczenie
zawodowe nie jest wymagane w przypadku posiadania wyksztalcenia wyzszego oraz kwalifikacji do
przeprowadzania audytu wewnetrznego wymienionych w pkt ,szczegdélne uprawnienia”

e szczegdlne uprawnienia: posiadanie kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego: jednego z
certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP),
Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA) lub ztozenie w latach 2003-2006, z
wynikiem pozytywnym - egzaminu na audytora wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjna powotana
przez Ministra Finanséw lub posiadanie uprawnien biegtego rewidenta

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
»tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawa z 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742)

¢ znajomos¢ ustaw: o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie, o finansach publicznych, o
rachunkowosci, o dostepie do informacji publicznej

e znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

e znajomos¢ Prawa zaméwien publicznych

¢ znajomos¢ Miedzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewnetrznego

e znajomos¢ Standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

e organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

¢ komunikacja

e wspolpraca

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



e Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie na kierunku: prawo lub administracja lub finanse lub rachunkowos¢
lub ekonomia lub informatyka lub studia podyplomowe z zakresu: administracji lub audytu lub kontroli lub
finansow lub rachunkowosci lub ekonomii lub informatyki lub bezpieczenstwa informacji lub zarzadzania

¢ doswiadczenie zawodowe: doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej na stanowiskach
urzedniczych w tym co najmniej 2 lata na stanowiskach zwigzanych z audytem lub/i kontrola

e znajomo$¢ Statutu i Regulaminu Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach

e znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

¢ podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos$¢

¢ myslenie analityczne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spetienie wymagania niezbednego w zakresie szczegdlnych
uprawnien - posiadanie kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,,tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ CVilist motywacyjny

¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru na stanowisko
audytora wewnetrznego w zakresie wykraczajacym poza katalog danych okreslonych w Kodeksie pracy
oraz wynikajacych z ustawy o stuzbie cywilnej

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Slaski Urzad Wojewd6dzki
ul. Jagielloniska 25
40 - 032 Katowice
(skrzynke podawcza udostepniono przy wejsciu do budynku) z dopiskiem ,,Oferta pracy - audytor
wewnetrzny”
Zachecamy do sktadania aplikacji droga elektroniczna
Dokumenty aplikacyjne mozna wysta¢ przez ePUAP lub droga mailowa na adres
rekrutacja@katowice.uw.gov.pl - decyduje wowczas data wplywu do urzedu
Uwaga: zalaczniki znajdujace sie w udostepnionej w Internecie przestrzeni dyskowej (w popularnych
chmurach) nie beda pobierane.



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Administratorem Pana/Pani danych jest: Slaski Urzad Wojewd6dzki w Katowicach, ul. Jagielloniska 25, 40-032
Katowice

Kontakt do inspektora ochrony danych: 32 20 77 975 lub iod@katowice.uw.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko audytora wewnetrznego
Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa

Okres przechowywania danych: czas realizacji procedury naboru na stanowisko audytora wewnetrznego (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata/wylonionej kandydatki, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska) a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji w zakresie danych obejmujacych imie i
nazwisko oraz miejsce zamieszkania kandydata/kandydatki

Uprawnienia:

- prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie - cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania - zadanie w tej sprawie mozna przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany

powyzej
- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: Kodeks pracy oraz ustawa o stuzbie cywilnej

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez
profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Wzory oswiadczen wymaganych przy sktadaniu dokumentéw znajduja sie na stronie internetowej Urzedu:
http://bip.katowice.uw.gov.pl/praca w_urzedzie/Wzrory oswiadczen.html oraz w linku pod ogtoszeniem.

W przypadku skladania dokumentéw poczta elektroniczng wymagane w ogloszeniu oswiadczenia powinny by¢
podpisane wlasnorecznie przez kandydatéw/kandydatki i przestane w formie skanéw. Kandydaci/kandydatki
dopuszczeni/dopuszczone do udziatu w naborze sa zobowiazani/zobowigzane dostarczy¢ oryginaly
wlasnorecznie podpisanych oswiadczen w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego/ data osobistego
dostarczenia oferty do Urzedu). W przypadku wystania dokumentdéw przez ePUAP lub droga mailowa decyduje
data wptywu do urzedu.

Informacja o zakwalifikowaniu kandydatéw/kandydatek do kolejnego etapu naboru oraz o metodach i
technikach stosowanych na danym etapie bedzie przekazywana kandydatom/kandydatkom przez pracownikéw
Biura Organizacyjno-Budzetowego z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych przez
kandydata/kandydatke. Informacje o niezakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru, kazdy
kandydat/kazda kandydatka moze pozyska¢ droga telefoniczna.

Oferty kandydatéw/kandydatek beda przechowywane nie dluzej niz przez okres 3 miesiecy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata/wybranej kandydatki w naborze. W okresie tym osoby, ktoére braty udziat w



procedurze naboru maja prawo ich odbioru. Po uptywie ww. okresu ztozone dokumenty aplikacyjne beda
niszczone. Zachecamy osoby niepelnosprawne do sktadania ofert.

Dodatkowe informacje, w tym o wysokosci proponowanego wynagrodzenia, mozna uzyska¢ pod numerami
telefonow: 32 20-77-246 lub 32 20-77-796.

WZORY OSWIADCZEN

o Wzory o$wiadczen oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych - Slaski Urzad Wojewodzki

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzory-owiadcze-oraz-zgoda-na-przetwarzanie-danych-osobowych-lski-urzd-wojewodzki(1848).pdf

