Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 21332 z dnia 26 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 006
lutego
2018

Slaski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

zastepca dyrektora

Zastepca Slaskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego

Katowice i teren woj. slaskiego Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego
ul. Powstancow 41a
40-24 Katowice

WARUNKI PRACY

- praca gtownie w siedzibie Inspektoratu, wyjazdy stuzbowe;

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

- prowadzenie samochodu stuzbowego kat. B w ramach obowiazkéw;

- miejsce pracy na IX pietrze w siedzibie Inspektoratu;

- budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych - windy, podjazdy, toalety co drugie
pietro.

ZAKRES ZADAN

¢ koordynuje prace podlegtych pracownikéw poprzez podziat zadan w ramach Inspektoratu oraz kontrole
pod wzgledem merytorycznym i formalnym przygotowywanych projektow w celu prawidlowej weryfikacji
aktéw administracyjnych;

¢ nadzoruje przestrzeganie procedur postepowania administracyjnego w podlegtych komdrkach
organizacyjnych w celu prawidtowego funkcjonowania Inspektoratuy;

¢ rozdziela wptywajace do Inspektoratu sprawy miedzy podlegte stanowisku komoérki organizacyjne w
zaleznosci od merytorycznego zakresu ich dziatania;

¢ kontroluje przestrzeganie terinowosci zatatwienia spraw;

e przyjmuje strony w sprawie skarg i wnioskow;

¢ kontroluje przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz gospodarowanie mieniem we
wszystkich komorkach organizacyjnych Inspektoratu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

o doswiadczenie zawodowe: 5 lat doswiadczenia pracy w organach nadzoru budowlanego lub w administracji
architektoniczno - budowlanej;

e prawo jazdy kat. B;

¢ bardzo dobra znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy Prawo budowlane i dziedzin
pokrewnych;



umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce;

umiejetnos¢ redakcyjna;

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

rzetelnosc.

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejetnos$¢ wspotpracy;
Umiejetno$¢ zarzadzania personelem;
Kreatywnosc¢.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. z 2016 poz. 1167)

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

W przypadku osdéb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Poswiadczenie bezpieczefistwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"tajne"

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 06 lutego 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego

ul. Powstancéw 41a

40 - 024 Katowice



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (32) 606 - 33 - 08. Wzor tresci oswiadczen wymaganych
w procesie rekrutacji do pobrania na stronie BIP Inspektoratu pod trescia ogtoszenia. Osoby dopuszczone do
postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione telefonicznie. Oferty po ukonczonym naborze mozna
odebra¢ w terminie 3 miesiecy, po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

LEGENDA

©

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



