Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 24046 z dnia 20 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
kwietnia
2018

Slaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: analiz, ocen i prognoz stanu srodowiska oraz gromadzenia, przetwarzania i
rozpowszechniania informacji o Srodowisku w zakresie monitoringu hatasu i p6t
elektromagnetycznych

w Wydziale Monitoringu Srodowiska

Katowice i teren woj. slaskiego 40-036 Katowice, ul. Wita Stwosza 2

WARUNKI PRACY
Praca z wykorzystaniem komputera. Praca w terenie, nietypowe godziny pracy - dyzury, prowadzenie
samochodu stuzbowego - kat. B. Budynek siedziby jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych
(podjazd, winda).

ZAKRES ZADAN

Analizuje, przetwarza, gromadzi i interpretuje wyniki otrzymywane z badan monitoringu hatasu i p6l
elektromagnetycznych w ramach panstwowego monitoringu srodowiska, w celu wykonania ocen i
dostarczenia aktualnych danych o stanie srodowiska;

Przygotowuje raporty, oceny i opracowania tematyczne w zakresie monitoringu hatasu i pdl
elektromagnetycznych, przeznaczonych do wykorzystania przez organy administracji publicznej, a takze w
celu informowania spoteczenstwa o stanie sSrodowiska;

Wspdlpracuje z Laboratorium w zakresie organizacji badan monitoringowych halasu na terenie miast i
miejscowosci ponizej 100 tys. mieszkancow oraz w zakresie monitoringu p6l elektromagnetycznych w
okreslonych miejscach w terenie, w celu sprawnego i zgodnego z przepisami wykonania badan;

Udziela informacji publicznej w zakresie realizowanych obowiazkéw, w tym informacji za posrednictwem
publiczznych sieci telekomunikacyjnych, w celu przekazania danych okreslajacych stan sSrodowiska w
zakresie hatasu i pdl elektromagnetycznych;

Wspomaga graficzne opracowanie raportéw, ocen i innych publikacji dotyczacych stanu Srodowiska, przy
pomocy specjalistycznych programéw komputerowych, w tym programéw informacji przestrzennej (GIS)
oraz wspomaga wykonywanie map akustycznych, w celu graficznej prezentacji wynikéw badan;
Wprowadza dane do baz danych w zakresie monitoringu hatasu i pdl elektromagnetycznych, w celu
uzyskania zbioru danych stuzacych do dalszego przetwarzania, przy wykonywaniu ocen i udostepnianiu
informacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie zagadnien zwigzanych z ochrona $rodowiska

¢ Ogolna znajomos¢ krajowych i wspolnotowych przepisow z zakresu ochrony srodowiska;

¢ Ogolna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z monitoringiem srodowiska;

e Znajomos$c¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego;

o Umiejetnos¢ obstugi komputera;

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o profilu zwigzanym z ochrona srodowiska lub pokrewne;

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy w administracji publicznej;

Przeszkolenie w zakresie stosowania specjalistycznych programéw komputerowych (graficznych);
Prawo jazdy kat. B

Umiejetno$¢ pracy w zespole;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kserokopia prawa jazdy kat. B;

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

40-036 Katowice, ul. Wita Stwosza 2

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z oznaczeniem nadawcy i adresata z dopiskiem "oferta pracy



- nr ogloszenia", osobiscie lub za posrednictwem poczty. Wzory oswiadczen zamieszczono pod adresem:
www.katowice.wios.gov.pl w zakladce "Praca w WIOS". List motywacyjny i o$wiadczenia sktadane przez
kandydatki/kandydatow powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem. W ofercie nalezy poda¢ adres
poczty elektronicznej i nr telefonu. Kandydatki/kandydaci biorace/bioracy udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym o terminach naboru beda informowane/informowani droga elektroniczng lub telefonicznie.
Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ w komérce: Samodzielne stanowisko pracy ds. kadr i szkolenia w
terminie dwdch miesiecy od publikacji wyniku naboru, po tym terminie dokumenty podlegaja komisyjnemu
zniszczeniu. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 2 100,00 zt. - brutto. Dodatkowe informacje: tel. 32 20
17 610.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



