Slaski Urzad Wojewédzki w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 273 z dnia 08 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 (&)
czerwca
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: kontroli nad placéwkami pieczy zastepczej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Katowice i teren woj. slaskiego Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
ul. Jagiellonska 25

Slaski Urzad Wojewédzki w Katowicach - Wydzial40 - 032 Katowice

Polityki Spolecznej

ul. Powstancow 41a

40-024 Katowice

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa. Gtéwnym zadaniem stanowiska jest przeprowadzanie kontroli w placéwkach
pieczy zastepczej polozonych na terenie wojewddztwa $laskiego. Dojazd do kontrolowanych jednostek -
srodkami komunikacji miejskiej. Zagrozenie korupcja. Kontakty z jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej

(tj. placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne i interwencyjne
osrodki preadopcyjne) oraz jednostkami samorzadu terytorialnego (gminne, powiatowe i wojewddztwa) celem
udzielania informacji dotyczacych prowadzonych kontroli.

Siedziba Wydzialtu - budynek przy ul. Powstancéw 41 a - bez barier architektonicznych, wyposazony w winde
osobowa, odpowiednio dostosowane toalety. Wejscie do budynku wyposazone w podjazd.

ZAKRES ZADAN

e Przeprowadzanie kontroli, w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
celem oceny: spetniania, przez te jednostki, standardéw okreslonych w przepisach oraz jakosci
swiadczonych ustug a takze weryfikacji kwalifikacji zawodowych zatrudnionych w tych jednostkach
pracownikéw

¢ Prowadzenie postepowan administracyjnych zwiazanych z wydaniem lub cofnieciem zezwolenia na
prowadzenie oraz wyrazaniem zgody na likwidacje placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
placéwek opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych o$rodkéw preadopcyjnych celem przygotowania
projektéow decyzji w tym zakresie

¢ Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej zwigzanych z wymierzaniem kary pienieznej za niezrealizowanie zalecen pokontrolnych oraz za
wykonywanie zadan przez placéwki lub osrodki bez stosownego zezwolenia lub zlecenia celem
przygotowania projektow decyzji w tym zakresie

¢ Realizowanie programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na dofinansowanie zadan wtasnych



gminy i powiatu w celu wsparcia finansowego jednostek samorzadu terytorialnego w budowaniu systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Zasieganie informacji o sposobie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej przez samorzad gminny, powiatowy i wojewddztwa celem zebrania, przeanalizowania i
opracowania zbiorczych informacji w tym zakresie

Przeprowadzanie kontroli w jednostkach samorzadu terytorialnego celem oceny realizacji przez nie zadan z
zakresu wspierania rodziny, pieczy zastepczej, usamodzielnien pelnoletnich wychowankow i
wykonywanych adopcji

Prowadzenie rejestrow: placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych oraz wolnych miejsc w tych jednostkach
celem gromadzenia informacji w tym zakresie i udostepniania ich na stronie internetowej Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego

Prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach skarg i wnioskow klientéw Urzedu, zwiazanych z
dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej celem
przygotowania projektow odpowiedzi lub opinii na temat ich zasadnosci i przekazania ich do Wydzialu
Kontroli

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o
rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawcza

staz pracy: 3 lata w zawodzie pedagoga lub psychologa albo w zakresie resocjalizacji lub 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzina w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej -
potwierdzone kopia dokumentéw (w szczegdlnosci Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz w
razie koniecznosci zakresy czynnosci lub opisy stanowisk pracy)

Znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz aktéw wykonawczych do niej
Znajomos¢: Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewodztwie

Znajomosc¢ ustawy o shuzbie cywilnej w zakresie statusu czlonka korpusu stuzby cywilnej

Rzetelnos$¢, organizacja pracy i orientacja na osiaganie rezultatéw, wspélpraca z innymi, komunikacja,
umiejetnosci analityczne

Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Office) na poziomie podstawowym

Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
,,poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej
Znajomos¢ Statutu Slaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Katowicach
Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,,poufne lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 czerwca 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Slaski Urzad Wojew6dzki
Biuro Obstugi Klienta
ul. Jagielloniska 25, pokéj 161, parter
40 - 032 Katowice z dopiskiem "Oferta pracy - inspektor wojewoddzki ds. kontroli nad placéwkami pieczy
zastepczej w Wydziale Polityki Spotecznej"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wzory oswiadczen wymaganych przy sktadaniu dokumentéw znajduja sie na stronie internetowej Urzedu:
bip.katowice.uw.gov.pl,

w zakladce ,,Praca SUW” (wzory o$wiadczen).

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego/ data dostarczenia do
Urzedu).

Informacja o zakwalifikowaniu kandydatek/kandydatow do kolejnego etapu naboru oraz o metodach i
technikach stosowanych na danym etapie bedzie przekazywana kandydatkom/kandydatom przez pracownikéw
Biura Organizacyjno-Budzetowego droga telefoniczna lub - w razie niemoznosci skontaktowania sie w ten
sposéb - droga elektroniczna (e - mail). Informacje o niezakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru,
kazda kandydatka/kazdy kandydat moze pozyskac¢ droga telefoniczna. Oferty mozna odebra¢ w terminie 3
miesiecy od daty zakonczenia naboru. Po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia
dokumentdéw. Zachecamy osoby niepelnosprawne do skladania ofert.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje, w tym o wysoko$ci proponowanego wynagrodzenia, mozna uzyska¢ pod numerami
telefonow: (032) 20-77-246 lub (032) 20-77-796.

Planowany termin zatrudnienia: lipiec/sierpien 2015 r.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



