Slaski Urzad Wojewédzki w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 14918 z dnia 06 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 ©
wrzesnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: integracji spotecznosci romskiej w Polsce oraz repatriacji
w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw

Katowice i teren woj. slaskiego Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
ul. Jagiellonska 25
40 - 032 Katowice

WARUNKI PRACY

Kontakty zewnetrzne z: jednostkami samorzadu terytorialnego (pracownicy urzedéw gmin, MOPS, placéwek
oswiatowych, urzedy pracy) celem udzielania informacji o obowigzujacych procedurach Programu integracji i
repatriacji oraz przedstawicielami organizacji spotecznych i spotecznosci romskich celem udzielania informacji
0 obowigzujacych procedurach Programu integracji. Zagrozenie korupcja. Praca w terenie zwiazana jest z
monitoringiem realizowanych zadan z zakresu repatriacji i Programu integracji, czesto po godzinach pracy.
Nietypowe godziny pracy - wiekszos¢ dofinansowywanych przedsiewzie¢ odbywa sie w godzinach
popotudniowych i wieczornych (np. dziatalnos$¢ swietlic dla dzieci i mtodziezy pochodzenia romskiego) tym
samym monitoring nie jest mozliwy do przeprowadzenia w godzinach pracy Urzedu. Pracownik bierze udziat w
imprezach odbywajacych sie w ramach Programu oraz innych z udzialem Romoéw. Obstuga repatriantow,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera
(praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie). Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokojach biurowych
na II pietrze budynku. Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy. Budynek wyposazony
jest w windy osobowe oraz pomieszczenia sanitarne dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Wejscie
do Urzedu wyposazone w podjazd.

ZAKRES ZADAN

¢ Analizowanie wnioskéw dotyczacych projektéw w ramach Programu integracji spotecznosci romskiej w
Polsce na lata 2014-2020 celem przygotowania kompletnej oraz poprawnej od strony merytorycznej i
formalnej dokumentacji dla Komisji opiniujacej wnioski o dofinansowanie zadan Programu.

¢ Prowadzenie spraw dotyczacych finansowania zadan realizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego w zakresie repatriacji (w tym m.in. analiza zapotrzebowania gmin na srodki, rozpatrywanie
wnioskdw, przygotowywanie porozumien o udzielanie dotacji) celem umozliwienia stworzenia repatriantom
odpowiednich warunkéw do ich osiedlenia, aktywizacji zawodowej oraz adaptacji.

e Przeprowadzanie kontroli (w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz organizacjach pozarzadowych)
celem oceny prawidlowej realizacji zadan z zakresu repatriacji oraz integracji spotecznej Roméw, w tym
wykorzystywania przez te podmioty dotacji udzielonych im z budzetu Wojewody Slaskiego.

e Monitorowanie poszczegolnych projektow realizowanych w ramach Programu integracji spotecznosci



romskiej w Polsce na lata 2014-2020 na terenie wojewodztwa $laskiego oraz sposobu organizacji przez
gminy warunkow do osiedlenia sie repatriantow celem zapewnienia zgodnej z wnioskami realizacji tych
zadan.

¢ Udzielanie informacji repatriantom i przedstawicielom gmin celem dostarczenia im wyjasnien w zakresie
obowiazujacych procedur dotyczacych osiedlania sie repatriantow oraz ich adaptacji do warunkéw zycia w
Polsce.

e Przygotowywanie dokumentacji (w tym miedzy innymi umoéw oraz porozumien) z organizacjami
pozarzadowymi oraz gminami celem okreslenia warunkdw udzielenia z budzetu Wojewody dotacji
podmiotom biorgcym udziat w Programie integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020 oraz
jednostkom samorzadu terytorialnego, ktére podjely uchwate o zaproszeniu repatriantow.

¢ Sporzadzanie sprawozdan z realizacji Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata
2014-2020 celem dostarczenia kompleksowej informacji na temat jego realizacji na terenie wojewodztwa
Slaskiego ministrowi wtasciwemu do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci narodowych i etnicznych.

e Udzielanie biezacego wsparcia (doradzanie, przekazywanie wskazéwek merytorycznych, wstepne
weryfikacje dokumentacji) uczestnikom Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata
2014-2020 (organizacjom pozarzadowym, gminom i ich jednostkom podlegltym) celem zapewnienia
wlasciwego przygotowania, realizacji i rozliczenia przez nich opracowanych w tym zakresie projektow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej na stanowiskach urzedniczych lub/i w pracy
biurowej

e znajomos¢ ustaw: o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym, o repatriacji, o
finansach publicznych, o rachunkowosci

¢ znajomos¢ Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020

¢ komunikacja

e wspolpraca

e organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ ustaw: o systemie o$wiaty, o kontroli w administracji rzadowej

e znajomos¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej w zakresie statusu cztonka korpusu stuzby cywilne;j

e znajomos$¢ Statutu Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach

¢ orientacja na klienta

¢ myslenie analityczne

¢ radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy MS Office, w szczegolnosci: Word, Excel) na poziomie
podstawowym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo



skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 wrzesnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Slaski Urzad Wojewd6dzki
Biuro Obstugi Klienta
ul. Jagielloniska 25, pok. 161, parter
40 - 032 Katowice z dopiskiem "Oferta pracy - inspektor wojewoddzki ds. integracji spotecznosci romskiej w
Polsce oraz repatriacji w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw ”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wzory oswiadczen wymaganych przy sktadaniu dokumentéw znajduja sie na stronie internetowej Urzedu:
bip.katowice.uw.gov.pl, w zaktadce ,,Praca SUW” (wzory o$wiadczen). Oferty otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego/ data dostarczenia do Urzedu). Informacja o
zakwalifikowaniu kandydatek/kandydatéw do kolejnego etapu naboru oraz o metodach i technikach
stosowanych na danym etapie bedzie przekazywana kandydatkom/kandydatom przez pracownikéw Biura
Organizacyjno-Budzetowego droga telefoniczng lub - w razie niemoznos$ci skontaktowania sie w ten sposob -
droga elektroniczna(e - mail). Informacje o niezakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru, kazda
kandydatka/kazdy kandydat moze pozyskac droga telefoniczna. Oferty mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy
od daty zakonczenia naboru. Po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.
Zachecamy osoby niepelnosprawne do sktadania ofert. Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie
aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy
tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong. Dodatkowe informacje, w tym o wysokosci proponowanego
wynagrodzenia, mozna uzyska¢ pod numerami telefondw: (032) 20-77-246 lub (032) 20-77-796. Planowany
termin zatrudnienia: listopad 2017

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



