Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 5705 z dnia 19 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
listopada
2016

Slaski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ochrony zabytkéw
w Inspekcji zabytkow ruchomych , nieruchomych oraz finansowania prac przy zabytkach.

Katowice i teren woj. slaskiego Wojewoddzki Urzad Ochrony Zabytkow
ul. Francuska 12
40-015 Katowice

WARUNKI PRACY

Budynek nie jest dostosowany dla 0s6b niepetnosprawnych( brak podjazdu, miejsce pracy usytuowane na
drugim pietrze budynku).

Praca w terenie - w niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

Stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych.

ZAKRES ZADAN

¢ Koordynowanie prowadzenia systematycznych terenowych lustracji obiektéw ruchomych i nieruchomych
oraz dokonywania oceny i weryfikacji danych dotyczacych tych obiektéw, prowadzenie kontroli w zakresie
przestrzegania i stosowania przepiséw dotyczacych ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami.

e Przygotowanie projektéw decyzji, zaswiadczen i innych pism z zakresu ochrony i opieki nad zabytkami.

e Dokonywanie odbioru prac prowadzonych przy zabytkach na podstawie pozwolen Slaskiego
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkdw, w tym dotowanych przez budzet

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu architektury, urbanistyki, historii sztuki, ochrony zabytkow.

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu architektury, urbanistyki, historii sztuki, ochrony zabytkéw lub
pokrewnych.
e doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan, znajomos¢ ustawy o ochronie



zabytkow i opieki nad zabytkami, ogdlna znajomos¢ zagadnien konserwatorskich, znajomos¢ przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego. umiejetnos¢ interpretacji przepisow, komunikatywnos¢,
znajomos$¢ prawa budowlanego, znajomos$¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, dobra
organizacja pracy, umiejetno$¢ wspotpracy w zespole.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 listopada 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewo6dzki Urzad Ochrony Zabytkéw

ul. Francuska 12

40-015 Katowice

z dopiskiem " Oferta pracy- inspektor ds. ochrony zabytkéw"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o zakwalifikowaniu kandydatek/kandydatow do kolejnego etapu naboru bedzie przekazywana
telefonicznie.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32 256 48 58 wew. 15

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Planowany termin zatrudnienia: styczen 2017 rok.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



