Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Jaworznie
43-600 Jaworzno UL. Inwalidéw Wojennych 14

Ogtoszenie nr 165871 / 14.07.2026
gtowny ksiegowy/gtéwna ksiegowa
Do spraw: ksiegowych, ksiegowo-kadrowych Samodzielne stanowisko - Gtdwny Ksiegowy/Gtéwna Ksiegowa

#administracja publiczna #finanse #finanse publiczne #ksiegowos¢

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

Jaworzno 27 lioca : L
nabor w toku UL. Inwalidéw 202g Nie mniej niz
Wojennych 14 [ 2558,49 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia jednostki budzetowe;

e wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi
e kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
e kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

e opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont,
polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli dokumentéw finansowych

e opracowywanie planéw dochoddw i wydatkéw budzetowych jednostki

e kompletowanie dokumentéw finansowo - ksiegowych, dokonywanie przelewéw

e dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno - rachunkowym i finansowym dokumentéw ksiegowych
e prowadzenie ewidencji finansowo - ksiegowej

e sporzadzanie sprawozdah budzetowych i finansowych

¢ wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska

¢ wykonywanie innych zadanh powierzonych przez kierownika jednostki

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 lat ekonomiczny

o jest obywatelem polskim lub osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej i na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje jej prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

® ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

e nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe

e wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw

o certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo Swiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e biegta znajomos¢ obstugi komputera

e znajomos¢ obstugi programoéw finansowo-ksiegowych

e obstuga bankowosci elektronicznej

e znajomos¢ zasad rachunkowosci budzetowej

e znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych
e umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy

e umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, sumiennos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia, odpornosé na stres, dobra organizacja czasu pracy

e znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

o Mozliwos¢ przyjscia do pracy z dzieckiem

o Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt




mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa
obstuga komputera powyzej 3 godzin dziennie
stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy oraz urzadzenia biurowe

Dodatkowe informacje

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CVi list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia o ukohczonych kursach, szkoleniach
itp.

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza
skorzystac z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2009 o pracownikach samorzgdowych)

osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego "Zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego"

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia




e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e referencje (jezeli kandydat je posiada)

Aplikuj do: 27 lipca 2026

Aplikuj mailowo na adres: kancelaria.pinb@um.jaworzno.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 165871 / 14.07.2026.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Dokumenty nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w
zaklejonych kopertach, w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Jaworznie, ul.
Inwalidéw Wojennych 14 (pokdj kancelaria) lub przesta¢ na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Jaworznie, 43-603 Jaworzno, ul. Inwalidéw Wojennych 14, dokumenty réwniez mozna przestac
w formie elektronicznej na adres: kancelaria.pinb@um.jaworzno.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 32 6181661
lub mailowego na adres: kancelaria.pinb@um.jaworzno.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.07.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Jaworznie ul. Inwalidéw
Wojennych 14, 43-603 Jaworzno tel.: 32/ 618 16 61 e-mail: kancelaria.pinb@um.jaworzno.pl adres e-doreczen:
AE:PL-83574-81188-VUCRI-29
Kontakt do inspektora ochrony danych: Patrycja Htadon E-mail: patrycja@informatics.jaworzno.pl Tel.: 668416144
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Dane moga by¢ udostepniane organom uprawnionym (Sady, Prokuratura, Policja,
organy wyzszego stopnia) oraz podmiotom wspierajgcym Administratora na podstawie umoéw powierzenia (serwis IT,
obstuga prawna) .
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa

Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

PN e




e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

