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Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Jaworznie
43-600 Jaworzno UL. Inwalidów Wojennych 14

Ogłoszenie nr 165871 / 14.07.2026

główny księgowy/główna księgowa
Do spraw: księgowych, księgowo-kadrowych Samodzielne stanowisko - Główny Księgowy/Główna Księgowa

#administracja publiczna #finanse #finanse publiczne #księgowość

Pierwszeństwo dla osób z
niepełnosprawnościami

Umowa na czas określony
(np. projektu)

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1/2

Status

nabór w toku

Miejsce pracy

Jaworzno
UL. Inwalidów
Wojennych 14

Ważne do

27 lipca
2026 r.

Wynagrodzenie
zasadnicze

Nie mniej niż
2558,49 zł brutto

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
prowadzenie całości spraw związanych z rachunkowością jednostki budżetowej
wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi
kontrola zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
kontrola kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych
opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych dotyczących prowadzenia rachunkowości, zakładowego planu kont,
polityki rachunkowości, obiegu i kontroli dokumentów finansowych
opracowywanie planów dochodów i wydatków budżetowych jednostki
kompletowanie dokumentów finansowo - księgowych, dokonywanie przelewów
dekretowanie i sprawdzanie pod względem formalno - rachunkowym i finansowym dokumentów księgowych
prowadzenie ewidencji finansowo - księgowej
sporządzanie sprawozdań budżetowych i finansowych
wykonywanie innych czynności wynikających z zajmowanego stanowiska
wykonywanie innych zadań powierzonych przez kierownika jednostki

Kogo poszukujemy
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Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: średnie ekonomiczne
Doświadczenie zawodowe co najmniej 6 lat ekonomiczny
jest obywatelem polskim lub osobą nieposiadającą polskiego obywatelstwa, jeżeli posiada znajomość języka polskiego
potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej i na podstawie umów międzynarodowych lub
przepisów prawa wspólnotowego przysługuje jej prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych
nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za
przestępstwo skarbowe
wpis do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów
certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne
uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

biegła znajomość obsługi komputera
znajomość obsługi programów finansowo-księgowych
obsługa bankowości elektronicznej
znajomość zasad rachunkowości budżetowej
znajomość zasad sporządzania sprawozdań budżetowych i finansowych
umiejętność planowania i sprawnej organizacji pracy
umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku, sumienność, rzetelność, odpowiedzialność, wysoka kultura osobista,
umiejętność analitycznego myślenia, odporność na stres, dobra organizacja czasu pracy
znajomość ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy
Możliwość wyjścia w celu załatwienia ważnej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzędu
Możliwość przyjścia do pracy z dzieckiem
Możliwość skrócenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobą zależną
Dostosowanie planów urlopów pracowników posiadających dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminów
wakacji, ferii i przerw świątecznych
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był
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mniejszy niż 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa
obsługa komputera powyżej 3 godzin dziennie
stanowisko pracy wyposażone w sprzęt komputerowy oraz urządzenia biurowe

Dodatkowe informacje

Jeśli ofertę składasz elektronicznie, własnoręcznie podpisane oświadczenia dołącz w formie zeskanowanych
dokumentów. Przed rozmową kwalifikacyjną poprosimy Cię o dostarczenie oryginałów tych oświadczeń (do wglądu).
Oświadczenia podpisz odręcznie i wstaw datę ich sporządzenia.
Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia.
Do dokumentów sporządzonych w języku obcym dołącz kopie ich tłumaczenia na język polski sporządzone przez
tłumacza przysięgłego.
Nie przesyłaj wszystkich dokumentów, które uznasz, że mogą Ci pomóc w naborze. Prześlij tylko te, których
wymagamy lub zalecamy.
Zwróć uwagę na warunki pracy, które wskazaliśmy w ogłoszeniu – rzetelnie oceń, czy odpowiada Ci taka praca.
Złożone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalnym na podstawie zapisów ogłoszenia
dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów.

Pracę możesz rozpocząć od: 2026-10-01

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, np. zaświadczenia o ukończonych kursach, szkoleniach
itp.
oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku Głównego Księgowego
kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (w przypadku osoby niepełnosprawnej, która zamierza
skorzystać z uprawnienia wynikającego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2009 o pracownikach samorządowych)
osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego "Zaświadczenia o
niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego"
oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
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Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
referencje (jeżeli kandydat je posiada)

Aplikuj do: 27 lipca 2026

Aplikuj mailowo na adres: kancelaria.pinb@um.jaworzno.pl, w temacie wpisz: Ogłoszenie nr 165871 / 14.07.2026.
Lub w formie papierowej w zamkniętej kopercie na adres: Dokumenty należy składać w formie pisemnej, w
zaklejonych kopertach, w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Jaworznie, ul.
Inwalidów Wojennych 14 (pokój kancelaria) lub przesłać na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Jaworznie, 43-603 Jaworzno, ul. Inwalidów Wojennych 14, dokumenty również można przesłać
w formie elektronicznej na adres: kancelaria.pinb@um.jaworzno.pl

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 32 6181661
lub mailowego na adres: kancelaria.pinb@um.jaworzno.pl

Dokumenty należy złożyć do: 27.07.2026
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Jaworznie ul. Inwalidów
Wojennych 14, 43-603 Jaworzno tel.: 32/ 618 16 61 e-mail: kancelaria.pinb@um.jaworzno.pl adres e-doręczeń:
AE:PL-83574-81188-VUCRI-29
Kontakt do inspektora ochrony danych: Patrycja Hładoń E-mail: patrycja@informatics.jaworzno.pl Tel.: 668416144
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Dane mogą być udostępniane organom uprawnionym (Sądy, Prokuratura, Policja,
organy wyższego stopnia) oraz podmiotom wspierającym Administratora na podstawie umów powierzenia (serwis IT,
obsługa prawna) .
Okres przechowywania danych:
czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w
których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska), a następnie przez czas wynikający z przepisów o
archiwizacji
Uprawnienia:

prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;1.
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;2.
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;3.
prawo do usunięcia danych osobowych;4.
- żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyżej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanisława5.
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;1.
art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o2.
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.3.
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Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o służbie cywilnej (m.in. imię,
nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
służbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w
dowolnym czasie.

Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też
profilowane

Wzory oświadczeń

Oświadczenie w związku z ubieganiem się o stanowisko niebędące wyższym stanowiskiem w służbie cywilnej-PDF-177KB

http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

