Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Jastrzebie-Zdrdj

Ogtoszenie o naborze nr 8956 z dnia 03 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 (&)
marca
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla miasta Jastrzebie-Zdroj

Jastrzebie-Zdroj al. Jozefa Pilsudskiego 60

44-335 Jastrzebie-Zdroj

WARUNKI PRACY

- praca biurowa z dokumentami w siedzibie Inspektoratu z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz
komputera powyzej 4 godzin dziennie,

- pomieszczenia biurowe znajduja na 5 pietrze budynku z winda,

- wykonywanie czynnosci inspekcyjno-kontrolnych i przeprowadzanie ogledzin na terenie powiatu

w miejscach, ktére moga by¢ niedostosowane do poruszania sie 0séb niepemosprawnych - np. tereny budow,

- w trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych w terenie mozliwa praca na wysokosci i narazenie na zmienne
warunki atmosferyczne,

- praca zwigzana z obsluga interesantéw.

ZAKRES ZADAN

przeprowadzanie czynnosci kontrolnych i dowodow z ogledzin w prowadzonych postepowaniach
administracyjnych

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie oddawania obiektéw do uzytkowania, dotyczacych
stanu technicznego obiektéw, dotyczacych samowoli budowlanych

prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawie przyczyn katastrof budowlanych,

prowadzenie tematycznych akcji kontrolnych,

inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie budowlane

znajomos$¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane wraz z aktami wykonawczymi oraz kodeksu postepowania
administracyjnego

biegta obstuga komputera

komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze budowlane
e doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej
¢ prawo jazdy kategorii B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 marca 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla miasta Jastrzebie-Zdrdj
al. Jozefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj
pok. 5054, 506A
z dopiskiem , Oferta pracy”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie (decyduje data wptywu) nie beda brane pod uwage.
Dokumenty ztozone w naborze nie beda odsytane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (32) 47 85 389

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



