
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Jastrzębie-Zdrój

Ogłoszenie o naborze nr 8956 z dnia 03 marca 2017 r.

OFERTY DO

22
marca
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla miasta Jastrzębie-Zdrój

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Jastrzębie-Zdrój

ADRES URZĘDU:

al. Józefa Piłsudskiego 60
44-335 Jastrzębie-Zdrój

 

WARUNKI PRACY
- praca biurowa z dokumentami w siedzibie Inspektoratu z wykorzystaniem urządzeń biurowych oraz
komputera powyżej 4 godzin dziennie,
- pomieszczenia biurowe znajdują na 5 piętrze budynku z windą,
- wykonywanie czynności inspekcyjno-kontrolnych i przeprowadzanie oględzin na terenie powiatu
w miejscach, które mogą być niedostosowane do poruszania się osób niepełnosprawnych - np. tereny budów,
- w trakcie wykonywania czynności kontrolnych w terenie możliwa praca na wysokości i narażenie na zmienne
warunki atmosferyczne,
- praca związana z obsługą interesantów.

ZAKRES ZADAŃ
przeprowadzanie czynności kontrolnych i dowodów z oględzin w prowadzonych postępowaniach
administracyjnych
prowadzenie postępowań administracyjnych w zakresie oddawania obiektów do użytkowania, dotyczących
stanu technicznego obiektów, dotyczących samowoli budowlanych
prowadzenie postępowań wyjaśniających w sprawie przyczyn katastrof budowlanych,
prowadzenie tematycznych akcji kontrolnych,
inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie budowlane
znajomość przepisów ustawy Prawo budowlane wraz z aktami wykonawczymi oraz kodeksu postępowania
administracyjnego
biegła obsługa komputera
komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, samodzielność
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe budowlane
doświadczenie zawodowe: 6 miesięcy w administracji publicznej
prawo jazdy kategorii B

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 22 marca 2017 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla miasta Jastrzębie-Zdrój
al. Józefa Piłsudskiego 60
44-335 Jastrzębie-Zdrój
pok. 505A, 506A
z dopiskiem „Oferta pracy”

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie (decyduje data wpływu) nie będą brane pod uwagę.
Dokumenty złożone w naborze nie będą odsyłane.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel. (32) 47 85 389

LEGENDA



Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


