Okregowy Urzad Goérniczy w Gliwicach

Ogtoszenie o naborze nr 19022 z dnia 06 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
stycznia
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor zaktadow gorniczych

do spraw: gérniczych
Okregowy Urzad Goérniczy w Gliwicach

Gliwice ul. Jasna 31B
44 - 122 Gliwice

Gliwice i teren wojewodztw: slaskiego i

opolskiego

WARUNKI PRACY

1. Charakter stanowiska zwiazany z przeprowadzaniem kontroli w zakltadach gérniczych:

+ czasowe oddzialywanie szkodliwych i uciazliwych czynnikéw srodowiska pracy (hatas, temperatura,
wilgotnos¢, zapylenie, niedostateczne oswietlenie, zanieczyszczenie powietrza ),

* narazenie na zagrozenia naturalne wystepujace w wyrobiskach podziemnych i powierzchniowych w
nadzorowanych zaktadach gdrniczych,

* narazenie na zagrozenia technologiczne (techniczne) pochodzace od eksploatowanych w zaktadach
gorniczych maszyn, urzadzen i instalacji,

* czesty i bezposredni kontakt z klientem zewnetrznym, w tym wystapienia publiczne.

2. Sposéb wykonywania zadan:

* dojazd do zaktadéw gorniczych oddalonych do 200 km,

* przemieszczanie sie w wyrobiskach podziemnych zakladéw gérniczych, w tym drazonych przodkach i
eksploatowanych scianach,

* poruszanie sie po obiektach zakltadéw gdrniczych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

* budynek, w ktérym znajduja sie pomieszczenia Urzedu zlokalizowane na parterze oraz I pietrze, nie jest
dostosowany do poruszania sie 0s6b na wozkach inwalidzkich (brak podjazdéw, wind, toalet przystosowanych
dla os6b niepelnosprawnych),

* rejony objete kontrola nie sa dostosowane do poruszania sie 0séb niepelnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

e Przeprowadza kontrole, analizy stanu zagrozen oraz stosowanej profilaktyki.

¢ Wydaje decyzje z upowaznienia dyrektora, w tym wstrzymuje ruch zaktadu w catosci lub w czesci, w razie
bezposredniego zagrozenia dla ruchu zakladu gérniczego, jego pracownikéw, bezpieczenstwa
powszechnego lub srodowiska, w celu rozpoznania stanu bezpieczefistwa pracy, zagrozeh oraz



sprawdzenia i zapewnienia zgodnos$ci prowadzenia ruchu zakladu gérniczego z wymagana dokumentacja,
przepisami.

e Przeprowadza analizy planéw ruchu, dodatkéw do tych planéw, projektow technicznych robét gérniczych
oraz innych spraw i wnioskéw, w celu przygotowania projektéw decyzji lub stanowisk dyrektora Urzedu.

e Sprawuje nadzor nad prowadzonymi akcjami ratowniczymi, przeprowadza ogledziny miejsc wypadkow,
zgonow naturalnych, awarii i niebezpiecznych zdarzen oraz dokonuje analizy przyczyn i okolicznosci tych
zdarzen w nadzorowanych zakladach, celem ustalenia stanu faktycznego, w tym oséb odpowiedzialnych za
nieprawidlowosci oraz przygotowuje projekty orzeczen i decyzji.

e Opracowuje projekty planéw pracy i sprawozdania z ich realizacji, prowadzi statystyki i odpowiednia
ewidencje, celem dokumentowania pracy Urzedu.

e Przygotowuje projekty wnioskéw do przedsiebiorcow o zastosowanie srodkéw oddzialywania
wychowawczego, do sadéw rejonowych o ukaranie, w odniesieniu do wykroczen okreslonych w ustawie
Prawo geologiczne i gérnicze w celu prawidtowego ich sporzadzenia.

e W przypadku stwierdzenia wykonywania dziatalnosci bez wymaganej koncesji inicjuje postepowanie w celu
wydania odpowiedniej decyzji dyrektora Urzedu,.

¢ Przeprowadza postepowania wyjasniajace w celu przygotowania odpowiedniej decyzji dyrektora Urzedu
dotyczacej dziatalnosci prowadzonej bez wymaganej koncesji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze techniczne o profilu gornictwo podziemne

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata pracy w ruchu zaktadu gérniczego jako osoba dozoru ruchu o specjalnosci
gorniczej w podziemnych zaktadach gérniczych lub w urzedach organéw nadzoru gérniczego w
odpowiedniej dla stanowiska specjalnosci.

o stwierdzone kwalifikacje osoby dozoru ruchu zaktadu gérniczego o specjalnosci gérniczej w podziemnych
zaktadach gorniczych,

e znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym urzedow gérniczych i ich zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepisow,

e znajomos¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa, znajomos¢ przepiséw Prawa geologicznego i
gorniczego wraz z przepisami wykonawczymi, znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,
Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia oraz ustaw: o materiatach wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego, o stuzbie cywilnej, o ochronie danych osobowych,

e komunikatywno$é, umiejetnos¢ prezentowania i argumentowania okreslonego stanowiska, samodzielno$¢,
umiejetnos¢ obstugi komputera.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze techniczne - magisterskie o profilu gérnictwo podziemne

e doswiadczenie zawodowe: 1 rok pracy jako osoba sredniego dozoru specjalnosci gérniczej w podziemnych
zaktadach gorniczych,

o stwierdzone kwalifikacje osoby wyzszego dozoru ruchu zaktadu goérniczego o specjalnosci gorniczej w
podziemnych zaktadach gérniczych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych



¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Goérniczy w Gliwicach

ul. Jasna 31B

44-122 Gliwice

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Oferty, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Oferta pracy - starszy inspektor zaktadéw gorniczych ds.
gorniczych”, nalezy wysyta¢ na podany wyzej adres lub sktadac

w sekretariacie Urzedu.

Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wtasnorecznym podpisem.

Wzor oswiadczenia jest umieszczony na stronie internetowej www.wug.gov.pl.

Oferty otrzymane lub uzupehiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane. Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru
zostanag powiadomieni pisemnie o ich terminie. Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana
zniszczone bez informowania o tym kandydatéw.

Informacja o metodach i technikach naboru:

- do sprawdzenia wiedzy specjalistycznej - test wiedzy,

- do sprawdzenia doswiadczenia zawodowego - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w sposéb
ustrukturyzowany.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu: 32 231 23 59.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z roéwna uwaga bez wzgledu na

pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$é zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



