Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w

Gliwicach
44-100 Gliwice ul. Wroctawska 1

Ogtoszenie nr 74366 / 11.02.2021

Starszy Inspektor

Do spraw: BHPiS Samodzielne stanowisko ds. BHPiS

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

KM PSP Gliwice i 22 lutego
koniec naboru miejsca postepowan 2021 9 od 1400,00 zt
powypadkowych [ do 1700,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

¢ realizuje zadania w szczegdlnosci wynikajace z ustawy z 24.08.1991r. o Pahstwowe] Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2020
poz. 1123 ze zm.), rozporzadzenia MSWiA z 16.09.2008r. w sprawie szczegdlnych warunkdédw bezpieczenstwa i higieny
stuzby strazakéw Pahstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 180 poz. 1115), ze stosowanych odpowiednio przepiséw Dziatu
dziesiatego ustawy z 26.06.1974r. Kodeks pracy, rozporzadzenia Rady Ministréw z 02.09.1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.), ustawy z 04.04.2014r. o $wiadczeniach
odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (t. j. Dz. U. z 2018,
poz. 1448) - w tym:

e kompleksowe prowadzenie kontroli warunkéw pracy/stuzby oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy/stuzby;

e sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Miejskiemu PSP stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw/funkcjonariuszy oraz poprawe
warunkéw pracy/stuzby;

e prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentdw dotyczgcych wypadkdw przy pracy/stuzbie,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy/stuzby;

e ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz opracowywanie wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowah na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub
wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Doswiadczenie zawodowe
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

Doswiadczenie zawodowe

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca samodzielna w wigkszosci biurowa - w wymiarze 1/2 etatu;

praca wykonywana jest w wiekszoSci w pozycji siedzacej i zwigzana z dokumentami, obstuga urzadzen biurowych,
Znajomoscia programéw komputerowych;

praca przy monitorze ekranowym ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, oswietlenie naturalne i sztuczne;

budynek KM PSP w Gliwicach jest obiektem wpisanym do rejestru zabytkéw i nie jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych, brak windy;

toalety nieprzystosowane dla 0séb niepetnosprawnych;
wyjazdy pojazdem stuzbowym na miejsce wypadkdw w stuzbie/pracy.

Dodatkowe informacje




Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

¢ na kopercie i w liscie motywacyjnym dopisek: ,,Nabor na stanowisko starszy inspektor ds. bhp”;
¢ informujemy, ze dokumenty wystane w innej formie niz papierowa - nie wywotuja jakichkolwiek skutkéw
prawnych.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna nadestanych ofert,

o weryfikacja wiedzy i umiejetnosci, w tym praca na komputerze, projekt decyzji o przyznaniu odszkodowania,

e rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu kompetencyjnego.

e Dane osobowe zawarte w ofertach beda gromadzone wytacznie w celu przeprowadzenia procesu naboru. Osoby
kandydujgce majg prawo dostepu do tresci swoich danych i mozliwosci ich poprawienia.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-03-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 22 lutego 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
44-100 Gliwice, ul. Wroctawska 1
(wejscie przy przystanku autobusowym)




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 322311885 wew. 228
lub mailowego na adres: mok@kmpsp.gliwice.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.02.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2, art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym RODO, informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski Parstwowej Strazy Pozarnej w
Gliwicach (44-100 Gliwice, ul. Wroctawska 1, tel. 32 2311885, fax. 32 2311885, e-mail: kmpsp@kmpsp.gliwice.pl).

2. W Komendzie Miejskiej Pahstwowej Strazy Pozarnej w Gliwicach wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych - Renata
Biatas, tel. 322615180, email: iod@katowice.kwpsp.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy, Ustawa o stuzbie
cywilnej, Ustawa o Pahstwowej Strazy Pozarnej oraz rozporzadzenia wykonawcze do wskazanych ustaw, beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1, lit, b RODO), natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w
dokumentach zawarte sg dane,

o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Podanie danych wymaganych przepisami prawa wymienionymi w pkt 3 jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutac;ji.

5. Jezeli wyraza Panstwo zgode administrator bedzie przetwarzat Parstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach
pracownikéw, zgoda ta moze by¢ przez Panstwa wycofana
w dowolnym czasie.

6. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty, z ktérymi
Administrator danych zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla uzytkowanych w Urzedzie systemoéw
informatycznych.

7. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia rekrutacji (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepiséw o archiwizacji.

8. Przystuguje Panstwu prawo do: a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, b) sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych, c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, d) usuniecia danych osobowych, e) wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531
03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Wzory oswiadczen




e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

