Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Gliwicach

Ogtoszenie o naborze nr 18067 z dnia 16 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 ©
listopada
2017

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: ksiegowosci materiatowo-finansowej
w Wydziale Finansowo-Ksiegowym

Gliwice Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Gliwicach
ul. Sienkiewicza 2, 44-100 Gliwice

WARUNKI PRACY

zadania realizowane w siedzibie Biura, wspodlpraca z jednostkami zewnetrznymi- praca pod presja czasu, praca
przy komputerze, obstuga innych urzadzen biurowych, praca na III pietrze budynku, poruszanie sie po
budynku - brak wind, podjazdéw, toalety nieprzystosowane dla 0s6b poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich,

ZAKRES ZADAN

¢ kontrola i ewidencja materiatéw, pozostatych srodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

o ewidencja srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych w programie komputerowym.
Naliczanie amortyzacji, umorzen, likwidacji,

e przygotowanie i rozliczanie inwentaryzacji okresowych i zdawczo-odbiorczych, rozliczanie materiatéw
wydanych do realizacji zadan wewnetrznych (WRM),

¢ transfer wszystkich danych z programu srodkéw trwatych i magazynowych do programu finansowego -
celem uzgodnienia wydatkow,

¢ analiza i uzgodnienia kont ksiegowych zwigzanych z majatkiem trwatym, comiesieczne rozliczanie kont do
sprawozdawczosci budzetowej,

e prowadzenie sprawozdawczosci GUS w zakresie majatku jednostki,

e udzial w pracach bilansowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata doswiadczenia zawodowego w pracy w ksiegowosci, w tym co najmniej 1
rok doswiadczenia w obszarze ksiegowosci majatkowej,

Dobra znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych.

Zdolnosci analityczne w prognozowaniu wydatkow, jak réwniez sporzadzaniu sprawozdawczosci.
Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji wlasnej pracy oraz wspoipracy w zespole.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera pakiet (MS Office).



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, skrupulatno$é, dyspozycyjnos¢ systematycznosc.
e Odpornos¢ na stres, asertywnosé.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Gliwicach,
ul. Sienkiewicza 2, 44-100 Gliwice
(I pietro, pokdj nr 207 ),
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie na w/w adres urzedu, z dopiskiem:
"Zespot ds. pracowniczych” nabor na stanowisko EF/EK/ 14- 11/2017.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem. Aplikacje przestane droga elektroniczna nie beda przyjmowane.

- Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telef. (32)777- 49- 22, lub (32)777- 49-21,

- Aplikacje nieodebrane w okresie 3 miesiecy od uptywu terminu sktadania ofert, zostana komisyjne
zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



