Wojskowa Komenda Uzupetnien w Gliwicach

Ogtoszenie o naborze nr 8146 z dnia 03 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
lutego
2017

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

samodzielny referent

do spraw: ds. zabezpieczenia logistycznego oraz prowadzenia gospodarki materiatowej Wojskowej
Komendy Uzupeien w Gliwicach
Komenda

Gliwice Wojskowa Komenda Uzupelnien w Gliwicach
ul. Zawiszy Czarnego 7
44-100 Gliwice

WARUNKI PRACY

Stanowisko z monitorem ekranowym spetniajace wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy, praca przy
monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, oswietlenie naturalne i sztuczne, brak czynnikéw
szkodliwych na stanowisku, uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentdéw).

ZAKRES ZADAN

e opracowywanie planéw rzeczowo - finansowych WKU oraz ich weryfikacja

¢ biezace rozliczanie dokumentéw finansowych i przekazywanie ich do Oddzialu Gospodarczego

e sprawowanie nadzoru nad przechowywaniem i zabezpieczeniem podstawowego uzbrojenia i sprzetu
wojskowego wystepujacego na wyposazeniu WKU

e prowadzenie gospodarki materialowej w poszczegélnych dziatach zaopatrzenia oraz sporzadzanie
sprawozdan w tym zakresie

¢ utrzymanie we wtasciwym stanie technicznym budynku oraz terenu WKU za posrednictwem SEKC]JI
OBSLUGI INFRASTRUKTURY

¢ planowanie i podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania powstawania szkod i strat w
mieniu wojskowym oraz zapewnienie ich likwidacji

¢ zaopatrzenie oraz gospodarka sprzetem kwaterunkowym i sSrodkami do utrzymania czystosci

e wspolpraca z Oddziatem Gospodarczym na zaopatrzeniu, ktdrego pozostaje Wojskowa Komenda
Uzupelnien w zakresie zaopatrywania i obstugi oraz zabezpieczenia wtasciwego jej funkcjonowania

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie
¢ doswiadczenie zawodowe: w zakresie realizacji zadan zwiazanych z gospodarka materiatowo - finansowa
¢ znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS OFFICE)



komunikatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

odpornos¢ na stres

kreatywnos$¢

znajomo$¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP

znajomo$¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego

znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych

poswiadczenie bezpieczefistwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"ZASTRZEZONE"

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze o profilu zwiazanym z obronnoscia panstwa lub logistyki

doswiadczenie zawodowe: obronnosci panstwa

prawo jazdy kat. ,,B”

umiejetnos$¢ pracy w zespole

dyspozycyjnosc

samodzielno$¢ w pracy

poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
,POUFNE"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "ZASTRZEZONE".

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatlcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

inne dokumenty potwierdzajace posiadane umiejetnosci

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 lutego 2017 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupehien



ul. Zawiszy Czarnego 7
44 - 100 GLIWICE

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zatrudnienie - umowa na czas okreslony (zgodnie z art. 35 ustawy o stuzbie cywilnej (Dz.U.2016.1345 z p6zn.
zZm.)).

Na powyzszym stanowisku zostanie nadany pracowniczy przydziat mobilizacyjny.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie lub w razie niemoznos$ci skontaktowania sie w
ww. sposéb - droga elektroniczna (e-mailem) o terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego. W CV
kandydaci powinni poda¢ aktualny numer telefonu oraz adres e-mail.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Brak powiadomienia jest rownoznaczny z
niezakwalifikowaniem kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne sklada sie z 3 etapéw: I etap - test wiedzy ze znajomosci aktéw prawnych zgodnie z
zakresem obowiazkow, II etap - sprawdzenie umiejetnosci postugiwania sie komputerem oraz III etap -
rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do urzedu).

List motywacyjny, CV oraz wymagane oswiadczenia o ktérych mowa w niniejszym ogtoszeniu powinny
zawiera¢ date i czytelny, wlasnoreczny podpis kandydata.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rownowazne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 261 124 652 od poniedziatku do piatku w godz.
800 - 1500.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



