Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Dgbrowie Gérniczej

Ogtoszenie o naborze nr 27816 z dnia 25 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 @
czerwca w toku
2018

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej

Dabrowa Goérnicza Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie
Gorniczej
ul. Podlesie 2
41-303 Dabrowa Gornicza

WARUNKI PRACY

1. Niezbedna samodzielno$¢ i inicjatywa - osoba zajmujaca to stanowisko powinna by¢ pracownikiem
samodzielnym, tzn. powinna sama decydowac¢ o organizacji swojej pracy. Trudne kwestie dotyczace
merytorycznej i organizacyjnej strony pracy powinna jednakze omawiac z bezposrednim przetozonym i
wspotpracownikami.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

1. Praca przy komputerze,

2. Narzedzia i materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka i inne,

3. Budynek nie jest dostosowany do pracy dla 0séb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich - bariery
architektoniczne tj. brak windy, praca w pomieszczeniach znajdujacych sie na réznych kondygnacjach, waskie
drzwi do biur oraz wc, brak podjazdu dla wézkéw inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

¢ sporzadzanie i przedstawianie, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajacych propozycje przedsiezwie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkOw pracy;

e prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i
pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

¢ przedstawianie wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz
wynikow z badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

¢ udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywania wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskow;



e wspolpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie

organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

¢ uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobiegania chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

¢ biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

¢ udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wiaze sie z wykonywana praca;

¢ doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy i co najmniej roczny staz pracy w stuzbie BHP, lub ukonczone studia podyplomowe w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i co najmniej roczny staz pracy w stuzbie BHP.
doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 czerwca 2018 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie Gorniczej
ul. Podlesie 2
41-303 Dabrowa Goérnicza
Sekretariat Gtéwny pok. nr 15

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w

urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na kopercie oraz liScie motywacyjnym nalezy umiescié¢ dopisek: NABOR BHP - SLUZBA CYWILNA. W ofercie
nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, nr. telefonu.

Tres¢ oswiadczen zataczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z
data.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: okoto 281 zi.

Oferty niespelniajace warunkéw formalnych i koniecznych ( w tym otrzymane po terminie, brak wymaganych
dokumentdéw oraz oryginalow oswiadczen) okreslonych w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane i zostana
odrzucone.

Tylko i wytacznie kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie kolejnych etapdéw naboru.

Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 32 262 32 62 wew. 305.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



