Komenda Miejska Policji w Dgbrowie Gérniczej

Ogtoszenie o naborze nr 14978 z dnia 06 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 &
wrzeshnia
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: Kancelarii Tajnej
w Zespole ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Dabrowa Gornicza 41-300 Dabrowa Gornicza Al. Pilsudskiego 11

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno - biurowa zwigzana z prowadzeniem ewidencji i obiegiem dokumentéw niejawnych,
wykonywana w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym, wykonywana gtéwnie przy swietle sztucznym.
Wymuszona pozycja ciata - siedzaca.

Stanowisko pracy po zakonczeniu remontu usytuowane bedzie na III pietrze budynku Komendy Miejskiej
Policji w Dabrowie Gérniczej. Budynek tylko czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych:
winda, brak toalet dostosowanych do 0s6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

przyjmuje, ewidencjonuje, przechowuje, przekazuje i wysyta dokumenty niejawne oraz sporzadza kopie,
wyciagi, wypisy i odpisy z dokumentéw niejawnych w celu zapewnienia wlasciwego obiegu dokumentow
niejawnych,

prowadzi dzienniki korespondencyjne i inne urzadzenia ewidencyjne w celu zapewnienia wtasciwego
obiegu dokumentéw zawierajacych informacje niejawne,

sprawdza poprawnos¢ naniesienia klauzul na dokumentach niejawnych oraz poprawnos¢ opracowania
w/wym. dokumentéw w celu niedopuszczenia do naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
wydaje pracownikom dokumenty niejawne zgodnie z dekretacja przetozonych w celu realizacji zadan przez
policjantéw lub pracownikéw cywilnych,

sporzadza wykazy dokumentéw niejawnych pobranych z kancelarii tajnej przez policjantéw i pracownikéw
w zwiazku z realizacja zadan stuzbowych w celu rozliczenia dokumentéw z dziennikiem
korespondencyjnym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze administracja

¢ doswiadczenie zawodowe: w pracy z dokumentami niejawnymi

¢ posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula "SCISLE TAJNE"

e wyrazenie zgody na przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajacego

¢ umiejetnosé pracy w Zespole

¢ doktadnos¢, odpowiedzilnosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Poswiadczenie bezpieczestwa

¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajacego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 wrzesnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Dabrowie Goérniczej

Al. Pitsudskiego 11

41-300 Dabrowa Gornicza

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2053,92 zt brutto miesiecznie plus dodatek z tytutu wystugi lat od 5%
do 20%.

Osoby, ktére przejda I etap postepowania zostana poinformowane o dalszych etapach telefonicznie.
Planowane zatrudnienie od 01.11.2017r.



W przypadku oséb, ktére nie posiadaja poswiadczenia bezpieczenistwa "scisle tajne" zatrudnienie mozliwe
dopiero po jego uzyskaniu.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ telefonicznie w Zespole Kadr i Szkolenia(032)6394219,

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



