Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Dabrowie Gérniczej

Ogtoszenie o naborze nr 1041 z dnia 30 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ds. inspekcji i orzecznictwa
Inspekcja budowlana i orzecznictwo

Dabrowa Gornicza Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Dabrowie
Gorniczej
ul. Graniczna 21
41-300 Dabrowa Gornicza

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie inspektoratu (przygotowywanie pism urzedowych, aktéw administracyjnych),

- praca poza siedziba inspektoratu (przeprowadzanie kontroli i ogledzin w terenie budéw i obiektéw
budowlanych),

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

- praca zwiazana z bezposrednia obstuga klienta,

- siedziba inspektoratu miesci sie¢ w budynku Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gdrniczej,

- budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (podjazdy, winda, toalety),

- narzedzia i materialy pracy - komputer i urzadzenia pomiarowe.

ZAKRES ZADAN

e sprawowanie kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem i stosowaniem przepiséw Prawa budowlanego

¢ prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu prawa budowlanego o nieznacznym stopniu
skomplikowania w celu rozstrzygania spraw indywidualnych

¢ przeprowadzanie kontroli budow i obiektow budowlanych na terenie Dabrowy Goérniczej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie srednie techniczne budowlane lub z dziedzin pokrewnych

¢ znajomos¢ ustaw Prawo budowlane i kodeksu postepowania administracyjnego

e umiejetnosc¢ obstugi komputera

e odpornos¢ na stres

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie
¢ umiejetnos¢ obstugi komputera
¢ odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e kopia uprawnien budowlanych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Dabrowie Gérniczej

ul. Graniczna 21

41-300 Dabrowa Goérnicza

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32 295-68-04 lub 32 295-69-24.

Osoby dopuszczone do postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione telefonicznie. Osoby, ktérych
oferty zostana odrzucone z powodu nieztozenia wymaganych dokumentéw i oswiadczen lub niespelienia
wymagan niezbednych nie beda powiadamiane.

Oferty po ukonczonym naborze mozna odebra¢ w terminie 3 m-cy, po tym terminie Komisja zastrzega sobie
prawo do zniszczenia dokumentow.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



Pelomocnik Rzadu ds. Rownego Traktowania zaleca rowniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



