Urzad Statystyczny w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 8606 z dnia 18 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28

lutego
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

programista

do spraw: obstugi informatycznej
w Osrodku Projektowania i Baz Danych

Czestochowa 40-158 Katowice, ul. Owocowa 3

Oddzial w Czestochowie 42-200 Czestochowa, Al.
Niepodlegtosci 20/22

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa / praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie / uzytkowanie
sprzetu biurowego / wyjazdy stuzbowe - szkolenia, spotkania / praca w terenie / praca na stanowisku
biurowym, przy oswietleniu naturalnym i sztucznym / praca na IV pietrze / ciagi komunikacyjne
nieprzystosowane do szczegodlnych potrzeb oséb niepelnosprawnych - brak windy /

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie prac projektowo-programistycznych w celu zapewnienia prawidtowej i terminowej realizacji
wyznaczonych zadan.

Opracowywanie ogolnopolskich informacji wynikowych z badan statystycznych w celu analizy i prezentacji.
Zapewnienie obstugi technologicznej systeméw w celu poprawnego ich funkcjonowania.

Wykonywanie zlecen dla komorek organizacyjnych w celu analizy danych.

Testowanie utworzonego oprogramowania w celu zapewnienia bezawaryjnej pracy systeméw
informatycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ Znajomos$¢ jezykoéw oprogramowania, w szczegolnosci: jezyka C# oraz srodowiska .NET, jezyka SQL, T-
SQL, znajomos¢ oprogramowania obiektowego-relacyjnego.

e Znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej i ustawy o statystyce publicznej.

¢ Komunikatywnos¢ i asertywnosc.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze programowania
Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.
Systematycznosc¢ i doktadnosé.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ tworzenia stron internetowych.

Che¢ doskonalenia swoich umiejetnosci.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 lutego 2017 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Statystyczny w Katowicach

Wydziat Kadr i Szkolenia

40-158 Katowice

ul. Owocowa 3

z dopiskiem oferta nr 6/2017

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne oraz oswiadczenia wymagaja wtasnorecznego podpisu kandydatki/kandydata.

Nabdr przebiega w trzech etapach: weryfikacja formalna ofert, pisemny test wiedzy i umiejetnosci, rozmowa
kwalifikacyjna.

Kandydatki/kandydaci, ktérzy speiniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostana
telefonicznie lub droga elektroniczng poinformowani o kolejnym etapie naboru. Oferty otrzymane po terminie
nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Oferty otrzymane po terminie oraz oferty
kandydatek/kandydatéw niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury
naboru. Po przeprowadzonym naborze niezwtocznie zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru
przez umieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Biuletynie
Informacji Publicznej GUS oraz w miejscu powszechnie dostepnym.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32-77-91-212.



Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans. Wszystkie oferty beda rozwazane z poszanowaniem zasad
rownego traktowania bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, czy tez
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



