
Okręgowy Urząd Probierczy w Krakowie

Ogłoszenie o naborze nr 5028 z dnia 31 października 2016 r.

OFERTY DO

18
listopada
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Dyrektor poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
do spraw: badania stopów metali szlachetnych metodą przybliżoną na kamieniu probierczym.
w Wydziale Zamiejscowym w Częstochowie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Częstochowa

Wydział Zamiejscowy w Częstochowie
ul. NMP 35 a
42-200 Częstochowa

ADRES URZĘDU:

Okręgowy Urząd Probierczy w Krakowie
ul. Rakowicka 3
31-511 Kraków

 

WARUNKI PRACY
- praca w budynku Urzędu,
- praca z komputerem,
- naturalne i sztuczne oświetlenie,
- wymuszona pozycja ciała,
- kontakt z cieczami probierczymi,
- brak wind w budynku,
- brak podjazdów,
- brak drzwi odpowiedniej szerokości,
- brak odpowiednio dostosowanych toalet,
- podejmowanie decyzji w warunkach stresu.

ZAKRES ZADAŃ
badanie metodą przybliżoną na kamieniu probierczym wyrobów ze stopów metali szlachetnych oraz
surowców w pełnym zakresie obowiązujących prób,
dokonywanie wyboru próbki reprezentatywnej na analizę, posiłkując się metodą pomocniczą XRF,
podejmowanie decyzji o próbie w oparciu o uzyskane wyniki,
gromadzenie odpadów po analitycznych.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie chemiczne
wyjątkowo dobry wzrok,
precyzyjna rozróżnialność i określenie barw,
szczególne zdolności manualne,
znajomość przepisów ustawy z dnia 1 kwietnia 2011 r. Prawo probiercze (Dz. U. nr 92 poz.529)



znajomość przepisów Rozporządzenia Ministra Gospodarki w sprawie wyrobów z metali szlachetnych (Dz.
U. z dnia 19 czerwca 2012 r., poz. 681),
bezwzględna uczciwość, dokładność i staranność,
umiejętność efektywnego komunikowania się i analitycznego myślenia,
umiejętność formułowania wypowiedzi pisemnych,
dobra znajomość obsługi komputera,
umiejętność działania w sytuacjach stresowych.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe chemiczne
znajomość języka angielskiego

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 18 listopada 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Okręgowy Urząd Probierczy w Krakowie
ul. Rakowicka 3
31-511 Kraków
Sekretariat
tel. 12/ 422-65-71

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.



LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


