Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 26015 z dnia 23 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09

maja
2018

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: prowadzenia dokumentacji technicznej
w Wydziale Transportu

Czestochowa Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach
ul. Lompy 19

Komenda Wojewodzka Policji w Katowicach 40-038 Katowice

Wydzial Transportu

Stacja Obslugi w Czestochowie
ul. Ks. Popietuszki 5
42-200 Czestochowa

WARUNKI PRACY

Praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym. Stanowisko pracy wyposazone w telefon, drukarke,
skaner, komputer oraz w monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej potowy dobowego czasu
pracy, z naturalnym i sztucznym oswietleniem, pozycja ciata gtéwnie siedzaca.

Stanowisko pracy znajduje sie w Stacji Obstugi Wydzialu Transportu w Czestochowie przy ul. Ks. Popietuszki
5, w budynku usytuowanym na terenie KMP w Czestochowa, na pierwszym pietrze.

Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

o zakladanie, prowadzenie, i weryfikowanie kart pracy napraw samochodow, w celu prawidtowego
wykorzystywania materialéw (czesci zamiennych) oraz przestrzegania przepiséow dot. czasu postoju sprzetu
transportowego pozostajacego w obstudze

e prowadzenie catosci dokumentacji zwigzanej z ewidencja wykonywanych obstug i napraw zrealizowanych
w zapleczu obstugowo - naprawczym, sporzadzanie dokumentéw dot. wycofania pojazdéw z eksploatacji,
w celu prawidlowego dokumentowania zadan zwigzanych z naprawami i obstugami pojazdow

e planowanie a nastepnie przyjmowanie sprzetu transportowego do obstugi technicznej, przy jednoczesnym
utrzymywaniu statego kontaktu z jednostkami terenowymi, powiadamianie uzytkownikéw o terminie
odbioru pojazdéw po wykonanej obstudze

e kompletowanie catosci dokumentacji po zamknieciu obstugi i naprawy oraz gromadzenie danych, na ich
podstawie sporzadzanie zestawien, w celu prowadzenia biezacej analizy funkcjonowania stacji obstugi

¢ sporzadzanie kosztorysu napraw po dewastacjach oraz szkodach terenowych, w celu prawidtowego
rozliczenia finansowego napraw powypadkowych



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w gospodarce transportowej

umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

umiejetnosci interpersonalne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: srednie techniczne
doswiadczenie zawodowe: 2 lata w gospodarce transportowej
sumiennos$¢, rzetelnosé, terminowosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

w tym takze dokumenty potwierdzajace aktualne zatrudnienie o ile jest ono potwierdzeniem wymaganego
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi wymaganiami
(udokumentowane zakresem obowiazkdw na stanowisku pracy, referencjami, zaswiadczeniami,
certyfikatami, dyplomami, itp.)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

w tym takze dokumenty potwierdzajace aktualne zatrudnienie o ile jest ono potwierdzeniem wymaganego
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi wymaganiami
(udokumentowane zakresem obowiazkéw na stanowisku pracy, referencjami, zaswiadczeniami,
certyfikatami, dyplomami, itp.)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 maja 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach

ul. Lompy 19

40-038 Katowice



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do wziecia udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.

Wynagrodzenie zasadnicze: 2 392,52 zt brutto + dodatek z tytulu wystugi lat pracy (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego).

Oferty nalezy sktadac / przesyta¢ z dopiskiem na kopercie: Wydzial Doboru i Szkolenia. Oferty niepodpisane,
niekompletne, niespelniajace wymogéw formalnych oraz zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje dotyczace wymaganych dokumentéw oraz wzory obowiazujacych oswiadczen dostepne sa na
stronie internetowej bip.katowice.kwp.policja.gov.pl (zakltadka: Praca w Korpusie Stuzby Cywilnej —»
Szczegolowa informacja dotyczaca naboru do korpusu stuzby cywilnej).

Administratorem dobrowolnie podanych danych osobowych jest Komendant Wojewodzki Policji w Katowicach,
40-038, ul. Lompy 19. Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania z zastrzezeniem zachowania konkurencyjnosci prowadzonego naboru zgodnie z art. 6 oraz 28
pkt.3 Ustawy o stuzbie cywilnej (Dz.U. 2017 poz.1889).

Kandydatki/kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru
telefonicznie lub mailowo (w przypadku braku kontaktu telefonicznego, pod warunkiem zamieszczenia w
ofercie adresu e-mail).

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje pod nr telefonu:(32) 200 17 06 lub (32) 200 17 42.



