Komenda Powiatowa Pahstwowej Strazy Pozarnej w Cieszynie

Ogtoszenie o naborze nr 27203 z dnia 17 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ©
maja
2018

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
Samodzielne stanowisko ds. BHP

Cieszyn Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Cieszynie
ul. Chemikow 16 43-400 Cieszyn

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie Komendy

- obciazenie narzadu wzroku zwiazane z praca przy monitorach komputerowych

- praca przy komputerze wymagajaca wysitku statycznego

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: praca przy komputerze, oswietlenie
naturalne/sztuczne. Budynek, w ktérym znajduja sie pomieszczenia Urzedu zlokalizowane na I pietrze,
budynek nie jest dostosowany do poruszania sie 0s6b na woézkach inwalidzkich (brak podjazdéw, wind, toalet
przystosowanych do oséb niepelnosprawnych na wézkach inwalidzkich).

ZAKRES ZADAN

e « prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

¢ ¢ sporzadzanie i przedstawianie komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

¢ « prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $srodowisku pracy;

o « przedstawianie komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy oraz wynikow z badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

o « udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywania wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskow;

e « wspolpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

e ¢ uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka



bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobiegania chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;
* biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

* udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywana praca;

* doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze kierunek bezpieczenstwo i higiena pracy

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w prowadzeniu spraw BHP

* znajomos$¢ obstugi komputera- MS Office, poczty elektronicznej

* znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisow dotyczacych funkcjonowania Krajowego Systemu
Ratowniczo-Gasniczego, Pafistwowej Strazy Pozarnej, ochrony przeciwpozarowej

» zdolnosci analityczne, samodzielnos¢

* doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w prowadzeniu spraw BHP

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w prowadzeniu spraw BHP w jednostkach organizacyjnych
podlegtych MSWiA

¢ odpornos$¢ na stres

* komunikatywnos$¢ i kultura osobista

* doswiadczenie w prowadzeniu spraw BHP w jednostkach organizacyjnych podlegtych MSWiA

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

* doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w prowadzeniu spraw BHP

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

doswiadczenie w prowadzeniu spraw BHP w jednostkach organizacyjnych podlegtych MSWiA

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 28 maja 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Cieszynie
ul. Chemikow 16
43-400 Cieszyn

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu.

Tres¢ oswiadczen zalaczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odreczny podpisem wraz z data.
Oferty nie spetniajace warunkdéw formalnych i koniecznych ( w tym otrzymane po terminie, brak wymaganych
dokumentdéw oraz oryginaléw oswiadczen)okreslonych w ogloszeniu nie beda rozpatrywane i zostana
odrzucone. Tylko i wytacznie kandydaci spetiajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnych etapéw naboru.

Ofert odrzucone i nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Techniki i metody naboru: test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

Proponowane wynagrodzenie brutto na stanowisku:

mnoznik 1,25 x kwota bazowa (tj. 1873,84z1) + wystuga lat

4

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie. Orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 33 8521106 wew. 28

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



