Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Cieszynie
43-400 Cieszyn Ul. Motokrosowa 21

Ogtoszenie nr 153126 / 19.06.2025

Starszy Specjalista

Do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy Samodzielne stanowisko ds. BHP

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

A Cieszyn 25 czerwca okoto 1200,00 zt
‘ @ Ul. Motokrosowa 21 2025 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

* prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

* sporzadzanie i przedstawianie komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczehstwa i
higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy;

* prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,

stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

* przedstawianie komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz
wynikéw z badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

* udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz opracowywania wnioskéw wynikajacych z badania
przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowanh na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

* wspdtpraca z wtasciwymi komédrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnos$ci w zakresie organizowania i

zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

* uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematykg bezpieczehstwa i higieny pracy, w tym
zapobiegania chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

* biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do
usuwania tych zagrozen;




e  udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywana praca;
e « doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze kierunek bezpieczenstwo i higiena pracy

Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu spraw BHP

e + znajomos¢ obstugi komputera- MS Office, poczty elektronicznej

* znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw dotyczacych funkcjonowania Krajowego Systemu Ratowniczo-
Gasniczego, Panstwowej Strazy Pozarnej, ochrony przeciwpozarowe;j

* zdolnosci analityczne, samodzielno$¢

* doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w prowadzeniu spraw BHP

Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu spraw BHP w jednostkach organizacyjnych podlegtych MSWiA
e « odpornos¢ na stres
e « komunikatywnos¢ i kultura osobista

e « doswiadczenie w prowadzeniu spraw BHP w jednostkach organizacyjnych podlegtych MSWiA

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w migjscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie Komendy - obcigzenie narzadu wzroku zwigzane z pracg przy monitorach komputerowych - praca przy




komputerze wymagajaca wysitku statycznego Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: praca przy
komputerze, oswietlenie naturalne/sztuczne. Budynek, w ktérym znajduja sie pomieszczenia Urzedu zlokalizowane na |
pietrze, budynek nie jest dostosowany do poruszania sie oséb na wézkach inwalidzkich (brak wind)

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

ETAP | - analiza merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych
ETAP Il - test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-07-01

Przewidywany czas zastepstwa do: 2026-10-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e « doswiadczenie zawodowe: 10 lat w prowadzeniu spraw BHP

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e doswiadczenie w prowadzeniu spraw BHP w jednostkach organizacyjnych podlegtych MSWiA

Aplikuj do: 25 czerwca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Cieszynie

ul. Motokrosowa 21

43-400 Cieszyn




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 478517100

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.06.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Cieszynie, 43-400
Cieszyn, ul. Motokrosowa 21
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@katowice.kwpsp.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdw po przeprowadzeniu naboru
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




