Wojskowa Komenda Uzupetnien w Chorzowie

Ogtoszenie 0 naborze nr 55360 z dnia 05 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 ©
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2019

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: EWIDENCYJNO-ANALITYCZNYCH
WYDZIAL. PLANOWANIA MOBILIZACYJNEGO I ADMINISTROWANIA REZERWAMI

Chorzow WOJSKOWA KOMENDA UZUPEENIEN W CHORZOWIE
UL.75 PULKU PIECHOTY 3 41-500 CHORZOW

WOJSKOWA KOMENDA UZUPEENIEN W

CHORZOWIE

UL.75 PULKU PIECHOTY 3 41-500 CHORZOW

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w siedzibie urzedu i w terenie.

Praca administracyjno-biurowa w kontakcie z interesantami, pod presja czasu, wykonywana

w pozycji siedzacej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie z oswietleniem naturalnym i
sztucznym. Wyjazdy stuzbowe. Reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Praca zwigzana z koniecznoscia przemieszczania sie po kondygnacjach, bez udogodnien dla 0séb z
niepelosprawnoscia. Budynek wielokondygnacyjny bez windy.

Budynek posiada podjazd i toalete dla osob niepelnosprawnych.Brak czynnikow szkodliwych dla
zdrowia.Uzytkowanie sprzetu biurowego: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw.

ZAKRES ZADAN

e realizowanie zadan zwiazanych z procesem zabezpieczenia i uzupelnienia potrzeb mobilizacyjnych WKU
oraz nakazanych jednostek wojskowych stanami osobowymi oraz planowanie i organizacja pracowniczych
przydzialéw mobilizacyjnych;

¢ naliczanie potrzeb mobilizacyjnych w zakresie Zolnierzy rezerwy do nadania przydzialéw mobilizacyjnych
na wystepujace stanowiska etatowe WKU, sporzadzanie zapotrzebowan na uzupeinienie etatowych potrzeb
mobilizacyjnych oraz planowanie gromadzenia wyszkolonych rezerw osobowych dla potrzeb
mobilizacyjnych;

¢ utrzymywanie wysokiej jakosci uzupenienia zotierzami rezerwy oraz opracowywanie analiz jakosciowego
i ilosciowego uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnych WKU stanem osobowym, wykonywanie stosownych
sprawozdan w tym zakresie;

¢ sporzadzanie bilansu stanu zasobow rezerw osobowych wykorzystywanych na potrzeby obronne;

e wspolpraca z jednostkami wojskowymi w zakresie zabezpieczania ich potrzeb mobilizacyjnych oraz
szkolenia zZolnierzy rezerwy w czasie ¢wiczen wojskowych;

¢ planowanie pozyskiwania rezerw osobowych poprzez ukierunkowanie przeszkalania wojskowego



absolwentow, szkolenia w kolejnych specjalnosciach wojskowych, przekwalifikowanie szeregowych
rezerwy w kolejnych, deficytowych specjalnosciach wojskowych;

typowanie kierowcéw na przydzialy mobilizacyjne zgodnie z zapotrzebowaniem jednostek wojskowych ze
szczegolnym uwzglednieniem synchronizacji pojazdow z kierowcami;

prowadzenie spraw zwigzanych z rekonwersja;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w administracji

znajomos$¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP wraz z aktami wykonawczymi;

znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych;

znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych;

biegta obstuga pakietu Microsoft Office;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnosc interpretacji przepiséw prawnych;
umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych;
zdolno$¢ analitycznego myslenia;
komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych lub o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru;

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 20 pazdziernika 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

PORTIERNIA :

WOJSKOWA KOMENDA UZUPEENIEN W CHORZOWIE



UL.75 PULKU PIECHOTY 3, 41-500 CHORZOW

OD PONIEDZIALKU DO NIEDZIELI W GODZ. 7.30-18.00

LUB ZA POSREDNICTWEM POCZTY.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC W ZAKLEJONE] I OPISANE] KOPERCIE
Z DOPISKIEM : NABOR NA STANOWISKO - SPECJALISTA WPMIAR.
PRZY]JMOWANE SA TYLKO KSEROKOPIE DOKUMENTOW.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: WOJSKOWY KOMENDANT UZUPELNIEN W CHORZOWIE TEL.
261-124-550
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: STARSZY INFORMATYK SEBASTIAN WOLNY TEL. 261-124-553
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: CZEONKOWIE KOMIS]JT REKRUTACY]JNE]
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 11it. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na powyzszym stanowisku zostanie nadany pracowniczy przydziat mobilizacyjny.

Zatrudnienie wybranego kandydata nastapi na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
Proponowane wynagrodzenie - 3011,51 zt brutto + dodatek za wieloletnia prace.

Nabdr sktada sie z 4 etapow :

1.Weryfikacja formalna ztozonych dokumentow.

Dokumenty musza spelnia¢ nastepujace wymagania formalne:

- zostana zlozone w terminie

(liczy sie data wptywu do urzedu lub data stempla pocztowego),

- dokumentacja jest kompletna i zawiera:

wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia (o$wiadczenia prosze zawrzec¢ na jednej kartce) -
uwiarygodnione wtasnorecznym, czytelnym podpisem i opatrzone aktualna data.

Oferty niekompletne lub z niepodpisanymi dokumentami beda odrzucone.

Kandydaci, ktérych dokumenty spetnia wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw
naboru o czym zostana poinformowani telefonicznie do dnia 25.10.2019r.

i zaproszeni do kolejnych etapéw naboru.

Brak powiadomienia jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem sie kandydatki/ta do dalszych etapow.
Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

2.Test wiedzy z wymienionych w ogtoszeniu ustaw.
3.Sprawdzenie praktycznych umiejetnosci obstugi komputera.
4 Rozmowa kwalifikacyjna.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac u referenta prawno-administracyjnego pod nr tel. : 261-124-552 , pn-pt.
10.00-14.00

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

