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gtoszenie nr 80833 / 06.07.2021

Miodszy Informatyk

Do spraw: utrzymywania w statej gotowosci do dziatania systemoéw teleinformatycznych KOMENDA

U

mowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z
zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

koniec naboru Chorzéw 12 lipca
75 Putku Piechoty 3 2021r. 3100,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Realizuje harmonogramy przetwarzania i przekazywania danych oraz utrzymuje w statej gotowosci do dziatania systemy
teleinformatyczne, realizuje przedsiewziecia w zakresie wykonywania zadah Administratora Systeméw / Sieci
Teleinformatycznych, wspétprowadzi dokumentacje ewidencyjna i eksploatacyjno-techniczng sprzetu tgcznosci i
informatyki oraz materiatéw eksploatacyjnych, uczestniczy w opracowaniu projektéw rozkazéw i zalecen dotyczacych
spraw zwigzanych z eksploatacja i wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych.

Obstuguje poczte elektroniczng, prowadzi obstuge techniczng serwisu internetowego, obstuguje e - PUAP, gromadzi i
berze udziat w opracowaniu materiatéw do strony internetowej;

Prowadzi gospodarke materiatowg sprzetu tacznosci i informatyki, uczestniczy w planowaniu potrzeb w zakresie sprzetu
informatyki oraz w zgtaszaniu potrzeb w zakresie realizacji, remontéw i napraw biezgcego sprzetu teleinformatycznego
bedacego na wyposazeniu Wojskowej Komendy Uzupetnien.

Przeprowadza planowe oraz dorazne zabiegi konserwacyjne sprzetu komputerowego ,oprogramowania systemowego,
uzytkowego oraz archiwizuje dane.

Udziela wszechstronnej pomocy uzytkownikom systemu informatycznego w przypadku wystapienia probleméw
zwigzanych z eksploatacjg sprzetu informatycznego w celu zapewnienia ciggtosci pracy pracownikéw w systemie
informatycznym dziatajgcym w WKU.

Wspétpracuje ze starszym informatykiem w zakresie rozwijania sieci oraz systemoéw, zgtasza do Oddziatu Gospodarczego
potrzeby w zakresie eksploatacji remontéw i napraw biezacych sprzetu teleinformatycznego bedgcego na wyposazeniu
WKU w celu utrzymania w sprawnosci sprzetu komputerowego, uzytkowego oraz utrzymania w sprawnosci systeméw i
Sieci Teleinformatycznych Wojskowej Komendy Uzupetnien, nadzoruje przestrzeganie obowigzujacych limitéw
finansowych zwigzanych z wykorzystaniem wojskowych stacji telefonicznych;




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku administracyjnym

e znajomos¢ baz danych, systeméw operacyjnych Windows, pakietu OFFICE;

e znajomos¢ konfiguracji i obstugi sieci teleinformatycznych;

e znajomos¢ przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa systemdw teleinformatycznych;
e znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych;

e znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych;

¢ posiadanie Poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych lub ztozenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego (zgodnie z art.24 ustawy o ochronie
informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r. Dz. U.2019 poz.742)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok zwigzane z administrowaniem sieciami teleinformatycznymi
e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;

zdolnos¢ analitycznego myslenia;

komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do odswiezenia sie

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Prace administracyjno-biurowe wykonywane sg w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie
z o$wietleniem naturalnym i sztucznym. Uzytkowanie sprzetu biurowego: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
do dokumentéw. Brak czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.Koniecznos¢ bardzo czestego przemieszczania sie pomiedzy
kondygnacjami budynku i wychodzenia na zewnatrz budynku.Budynek wielokondygnacyjny bez windy. Czeste wyjazdy
stuzbowe. Wysitek fizyczny. Odpowiedzialno$¢ materialna. Budynek posiada podjazd zewnetrzny oraz toalete
dostosowang dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.




Dodatkowe informacje

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Przyjmujemy tylko kopie dokumentéw.
Wszystkie kopie dokumentéw oraz oswiadczenia muszg zosta¢ czytelnie podpisane i opatrzone aktualng data.

Zgodnie z art. 59a ust. 2 i 5 w zwigzku z art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiagzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej pracownikowi zostanie nadany pracowniczy przydziat mobilizacyjny w
formie karty mobilizacyjnej. Osoba, ktérej nadano pracowniczy przydziat mobilizacyjny jest obowigzana przyja¢ karte
mobilizacyjna i wykona¢ obowigzki wynikajace z jej posiadania.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Nabdr prowadzony bedzie w 4 etapach :

ETAP | - weryfikacja formalna ztozonych dokumentéw. Wymagania formalne: kompletne
dokumenty musza zostac¢ ztozone w terminie. Przyjmowane sa tylko kopie dokumentéw. Wszystkie kopie
dokumentdw oraz oswiadczenia nalezy czytelnie podpisac i opatrzy¢ aktualng datg .

Prosimy o zawarcie wszystkich wymaganych oswiadczen na 1 kartce.
Oferty, ktére nie beda zawieraty wymaganych dokumentéw, oswiadczen oraz podpiséw i dat - zostang odrzucone.

Kandydaci, ktérych oferty spetnia wymagania formalne zostana zakwalifikowani do do dalszych etapéw naboru - o
czym zostana poinformowani telefonicznie do dnia 15.07.2021 r.

Brak powiadomienia jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem sie do kolejnych etapéw naboru.
Planowany termin kolejnych etapéw -19.07.2021 r.

ETAP Il - test wiedzy z wymienionych w ogtoszeniu aktéw prawnych. ETAP lll - sprawdzenie
umiejetnosci informatycznych. ETAP IV - rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-07-26

Przewidywany czas zastepstwa do: 2021-11-25

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu

3



pracy

e Poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych lub ztozenie Oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego (zgodnie z art.24 ustawy o ochronie informacji niejawnych z
dnia 5 sierpnia 2010 r. Dz. U.2019 poz.742)

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 12 lipca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: OSOBISCIE :
poprzez portiernie czynna codziennie w godz. 7.30-18.00
WOJSKOWA KOMENDA UZUPELNIEN W CHORZOWIE

41-500 CHORZOW UL.75 PULKU PIECHOTY 3

lub POCZTA.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:
NABOR NA STANOWISKO- MLODSZY INFORMATYK

UWAGA! Przyjmowane sa tylko kserokopie dokumentéw.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261-124-552 w godz. 8.00 - 14.30

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.07.2021

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: WOJSKOWY KOMENDANT UZUPEENIEN W CHORZOWIE TEL. 261-124-550

e Kontakt do inspektora ochrony danych: STARSZY INFORMATYK TEL.261-124-553

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: WOJSKOWA KOMENDA UZUPEENIEN W CHORZOWIE

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;




2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

w

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




