Komenda Miejska Policji w Chorzowie

Ogtoszenie o naborze nr 47222 z dnia 10 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
maja
2019

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
w Komendzie Miejskiej Policji w Chorzowie

Chorzow Komenda Miejska Policji w Chorzowie
ul. Legnicka 1
Komenda Miejska Policji w Chorzowie 41-503 Chorzow

ul. Legnicka 1
41-503 Chorzow

WARUNKI PRACY

Praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym. Stanowisko wyposazone jest w telefon, komputer oraz
monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie. Praca w terenie. Stres zwiazany z
obstuga klientéw zewnetrznych. Koniecznos¢ korzystania z urzadzen biurowych: telefon, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentéw. Stanowisko usytuowane jest na I pietrze budynku Komendy Miejskiej
Policji w Chorzowie. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych - winda do parteru.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzi kontrole (zgodnie z zatwierdzonym przez KMP Chorzéw rocznym planem kontroli) warunkdéw
stuzby/pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP, a nastepnie biezaco informuje Komendanta
Miejskiego Policji w Chorzowie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, opracowuje i sporzadza
wnioski zmierzajace do ich usuniecia w celu zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia policjantow i
pracownikow oraz poprawy ich warunkow pracy;

e Przeprowadza (na podstawie przygotowanych na stanowisku planéw szkolenia) szkolenia wstepne z
zakresu BHP dla nowo-przyjetych funkcjonariuszy pracownikow Policji. Wystawia zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia wstepnego;

e Uczestniczy w pracach komisji i zespoléw powypadkowych powotanych przez Komendanta Miejskiego
Policji w Chorzowie w celu zbadania okolicznosci i przyczyn wypadkéw. Przygotowuje, sporzadza i
przedstawia pozostalym cztonkom komisji powypadkowych wnioski powypadkowe oraz propozycje zmian w
zakresie stwierdzonych nieprawidlowosci, jak réwniez sprawuje kontrole nad realizacja tych wnioskéw.
Przygotowuje cato$¢ dokumentacji dot. wypadkow. Prowadzi catos$¢ zagadnienia zwigzanego ze
zdarzeniami potencjalnie wypadkowymi.

¢ Dokonuje oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w celu rozpoznania zagrozen i okreslenia
$rodkéw zaradczych na poszczegolnych stanowiskach pracy. Dokonuje biezacej aktualizacji dokumentacji
dot. oceny ryzyka zawodowego. Prowadzi staly monitoring tego zagadnienia.

¢ Rozpoznaje czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe na stanowisku pracy/stuzby. Wystepuje z



wnioskami dotyczacymi zlecenia badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych wystepujacych w srodowisku pracy/stuzby oraz badan i pomiaréw w zakresie ustalania sposobu
ochrony przed tymi czynnikami lub warunkami w celu eliminacji zagrozen.

e Opracowuje wewnetrzne zarzadzenia, regulaminy i instrukcje ogdlne oraz opiniuje szczegoétowe instrukcje
dotyczace BHP na stanowiskach stuzby/pracy wyposazonych w maszyny i urzadzenia, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w celu dostosowania do wymagan BHP.

e Wspdlpracuje ze spoteczna inspekcja pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna przy MSWiA na terenie woj.
$laskiego - sprawuje nadzor i kontrole nad realizacja nakazéw zawartych w Decyzjach, prowadzi ewidencje
nakazow, sporzadza analizy i informacje w tym zakresie w celu dostosowania warunkéw stuzby/pracy do
wymogow okreslonych w przpisach. Wsolpracuje z ZOZ MSWiA w Katowicach w ramach relizowanej na
stanowisku dziatalnosci z zakresu medycyny pracy (badania okresowe, specjalistyczne, sanitarno-
epidemiologiczne, szczepienia ochronne).

¢ Sporzadza i przedstawia pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowe analizy stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy zawierajace propozycje przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy/stuzby.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie techniczne w specjalnosci bezpieczenfistwa i higieny pracy

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata na samodzielnym stanowisku ds. Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy

¢ znajomos¢ przepisow z dziedziny BHP, prawa pracy

¢ znajomos¢ Ustawy o Stuzbie Cywilnej

e znajomos¢ Ustawy o Policji

e umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera

o kreatywnos¢, samodzielnos¢, umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata na samodzielnym stanowisku ds. Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy

e umiejetnosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia



Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 23 maja 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Chorzowie

ul. Legnicka 1

41-503 Chorzéw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Chorzowie z siedziba przy ul.
Legnickiej 1, 41-503 Chorzéw

Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor Ochrony Danych Osobowych ul. Legnicka 1, 41-503
Chorzéw, tel. 32 7715 216, adres e-mail: iod@chorzow.ka.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do wziecia udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.

Wynagrodzenie zasadnicze: 2475,15 zt brutto + dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego).

Oferty nalezy sktadac/przesytac¢ z dopiskiem na kopercie: "Oferta zatrudnienia na stanowisko inspektora
jednoosobowego stanowiska do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy Komendy Miejskiej Policji w
Chorzowie."

Oferty niepodpisane, niespeiniajace wymogow oraz zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone i niespelniajace wymogéw nie podlegaja zwrotowi, zostana zlozone do skladnicy akt KMP
Chorzoéw.



Czynnikiem warunkujacym przystapienie do naboru na stanowisko inspektora jednoosobowego stanowiska do
spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy KMP w Chorzowie jest dotaczenie do aplikacji oSwiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzula inforamcyjna o przetwarzaniu danych
osobowych.

Kandydatki/kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru
telefonicznie lub mailowo - w przypadku braku kontaktu telefonicznego, pod warunkiem zamieszczenia w
ofercie adresu e-mail.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje pod nr telefonu (32) 7715 219 lub 218

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
shuzbie cywilnej
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgony na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula

informacyvjna o przetwarzaniu danych osobowych

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgony-na-przetwarzanie-danych-osobowych-oraz-klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych(239).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgony-na-przetwarzanie-danych-osobowych-oraz-klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych(239).pdf

