Okregowy Urzad Probierczy w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 4601 z dnia 18 pazdziernika 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 ©
pazdziernika
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: badania stopéw metali szlachetnych metoda przyblizona na kamieniu probierczym
w Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie

Chorzow Okregowy Urzad Probierczy w Krakowie
ul. Rakowicka 3
31-511 Krakow

Wydzial Zamiejscowy w Chorzowie

ul. Kilinskiego 5

41-500 Chorzow

WARUNKI PRACY

- praca w budynku Urzedu,

- podejmowanie decyzji w warunkach stresu,
- praca z komputerem,

- praca wymagajaca dyspozycyjnosci

- naturalne i sztuczne oswietlenie,

- wymuszona pozycja ciala,

- kontakt z cieczami probierczymi,

- brak wind w budynku,

- brak podjazdow

- brak drzwi odpowiedniej szerokosci

- brak odpowiednio dostosowanych toalet.

ZAKRES ZADAN

¢ badanie metoda przyblizona na kamieniu probierczym wyrobow ze stopéw metali szlachetnych oraz
surowcOw w pelnym zakresie obowiazujacych prob,

¢ dokonywanie wyboru probki reprezentatywnej na analize, positkujac sie metoda pomocnicza XRF,

¢ podejmowanie decyzji o probie w oparciu o uzyskane wyniki,

e gromadzenie odpadow po analitycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie chemiczne
¢ wyjatkowo dobry wzrok,
e precyzyjna rozréznialnos¢ i okreslenie barw,



¢ szczegolne zdolnosci manualne,

e znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 1 kwietnia 2011 r. Prawo probiercze (Dz. U. nr 92 poz.529)

e znajomos¢ przepisow Rozporzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie wyrobow z metali szlachetnych (Dz.
U. z dnia 19 czerwca 2012 r., poz. 681),

¢ bezwzgledna uczciwos¢, doktadnosc¢ i starannosc,

¢ umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie i analitycznego myslenia,

¢ umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi pisemnych,

¢ dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

¢ umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze chemiczne
e znajomos¢ jezyka angielskiego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 paZzdziernika 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Probierczy w Krakowie

ul. Rakowicka 3

31-511 Krakéw

Sekretariat

tel. 12/ 422-65-71

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



