Kuratorium Os$wiaty w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 11377 z dnia 29 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 (&)
czerwca
2017

Slaski Kurator O$wiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

wizytator

do spraw: nadzoru pedagogicznego
Delegatura w Bielsku - Biatej ul. Piastowska 44 43 - 300 Bielsko - Biata

Bielsko-Biala Kuratorium Oswiaty
ul. Powstancéw 41a
Delegatura w Bielsku - Bialej 40-024 Katowice

ul. Piastowska 44
43 - 300 Bielsko - Biala

WARUNKI PRACY

Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy. Obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pomieszczeniu biurowym w budynku

2 pietrowym, stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach na 1 pietrze. Budynek nie posiada windy
osobowej, podjazdu oraz pomieszczen sanitarnych dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e przygotowanie projektdw decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,
dotyczacych wydania dyrektorowi szkoly lub placéwki, organowi prowadzacemu szkote lub placowke
polecenia usuniecia uchybien, w przypadku prowadzenia dziatalnosci z naruszeniem przepiséw ustawy o
systemie oswiaty,

¢ sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi szkotami i placéwkami
zlokalizowanymi na terenie dzialania delegatury, w szczegélnosci : prowadzenie kontroli szkét i placéwek,
opiniowanie arkuszy organizacji publicznych szkoét i placowek, wspomaganie szkot i placowek poprzez
organizowanie narad, konsultacji,

e opracowanie arkuszy do kontroli doraZznych,

e monitorowanie-na terenie dziatania delegatury-pracy szkoty lub placéwki w zakresie ustalonym na dany
rok szkolny przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w podstawowych kierunkach
polityki oswiatowej panstwa,

e zawiadamianie organu prowadzacego szkote lub placéwke o stwierdzonych istotnych uchybieniach w jej
dziatalnosci,

e przygotowanie projektu wydanego przez Kuratora dyrektorowi szkoty lub placéwki publicznej polecenia
opracowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

e przygotowanie dyrektorowi szkoty lub placowki niepublicznej projektu polecenia, o ktorym mowa w art. 83
ust. 1 pkt.3 ustawy o systemie oswiaty i wyznaczanie terminu jego realizacji ,

e wspoldziatanie z organami prowadzacymi szkoly i placowki w zakresie dokonywania oceny pracy



dyrektoréw szkoly i placéwek.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

e staz pracy: 5 lat pracy pedagogicznej lub w szkole wyzszej jako nauczyciel akademicki

¢ ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub co najmniej 2 letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym w szkole lub placéwce ksztalcenia nauczycieli lub co najmniej 2 letni staz w
urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub urzedzie organu prowadzacego szkoty lub
placowki,

e w przypadku nauczycieli akademickich ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub
zarzadzania.

e znajomos¢ przepisow prawa z zakresu oswiaty i aktdw wykonawczych do ustawy, ustawy Karta Nauczyciela
i aktéw wykonawczych do ustawy oraz kodeksu postepowania administracyjnego

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ doskonalenie zawodowe

e zorientowanie na osiaganie celéow

¢ umiejetnosci analityczne

¢ umiejetnos¢ wspodlpracy

¢ umiejetnos¢ podejmowania decyzji i odpowiedzialnosé

¢ komunikatywnos¢

¢ rzetelnos¢ i terminowosc

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ stopien nauczyciela dyplomowanego
o ukonczone formy doskonalenia w zakresie nadzoru pedagogicznego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych doskonalenie w zakresie zarzadzania lub administracji

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopia aktu nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego

¢ kopia dokumentéw potwierdzajgcych ukonczone formy doskonalenia w zakresie nadzoru pedagogicznego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 czerwca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty

ul. Powstancéw 41a

40-024 Katowice,pok. 6.10

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie postepowania rekrutacyjnego.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego). Oferty bedzie
mozna odebra¢ w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, a po tym terminie komisja
zastrzega sobie prawo zniszczenia dokumentow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 032/606-30-25

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



