Wojskowa Komenda Uzupetnien w Bielsku-Biatej
43-300 Bielsko-Biata ul. Piastowska 14

O

gtoszenie nr 72254 / 15.12.2020

Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych
Do spraw: ds. ochrony informacji niejawnych PION OCHRONY INFORMAC]I NIEJAWNYCH

U

mowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z
zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

. Bielsko-Biata 20 grudnia okoto 3800,00 zt
‘ ‘ ul. Piastowska 14 2020 r. bruttt;

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych w Wojskowej Komendzie Uzupetnieh na
zasadach okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych

Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg kancelarii tajnej oraz funkcjonowanie innych komérek organizacyjnych
przetwarzajgcych materiaty niejawne

Zapewnienie dostepu do informacji niejawnych poprzez prowadzenie postepowan sprawdzajacych

Zapewnienie bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych funkcjonujacych w Wojskowej Komendzie Uzupetnien, w
ktérych sg przetwarzane informacje niejawne poprzez sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad i procedur z
zakresu ochrony informacji niejawnych

Prowadzenie biezacych kontroli ochrony danych informacji niejawnych w Wojskowej Komendzie Uzupetnien oraz
przestrzegania przepiséw w tym zakresie

Organizowanie kontroli okresowej ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne,
sprawowanie nadzoru nad jej przebiegiem oraz szkolenie cztonkéw komisji biorgcych udziat w tej kontroli i kierownika
kancelarii tajnej

Opracowywanie projektéw dokumentéw regulujacych problematyke ochrony informacji niejawnych w Wojskowej
Komendzie Uzupetnien

Planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia podstawowego i uzupetniajacego z zakresu ochrony informacg;ji
niejawnych oraz prowadzenie ewidencji wydanych zaswiadczen o ukohczeniu szkolenia

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze administracyjne

¢ Doswiadczenie zawodowe na stanowisku administracyjnym

e Znajomos¢:

e ustawy o ochronie informacji niejawnych

e znajomos¢ przepiséw dot. bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych
e biegta obstuga pakietu Microsoft Office

e kurs specjalistyczny petnomocnikéw ds ochrony informacji niejawnych

e poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu informacji niejawnych lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe doswiadczenie w ochronie informacji niejawnych

e umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych

komunikatywnos¢

Dostepnosc¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposoby wykonywania zadan:
Praca w sidzibie urzedu

Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Naturalne i sztuczne o$wietlenie

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

Korzystanie z urzadzen biurowych

Brak windy w budynku, brak podjazu dla oséb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).




Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Wzory o$wiadczeh dostepne sg na stronie Wojskowej Komendy Uzupetnien w Bielsku-Biatej
/wkubielskobiata.wp.mil.pl/

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych
Test z wiedzy z wymienionych w ogtoszeniu ustaw

Rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-01-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e kopia kursu specjalistycznego petnomocnikéw ds. ochrony informacji niejawnych

e poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych lub oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 20 grudnia 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 72254" na adres: Wojskowa Komenda
Uzupetnien

ul. Piastowska 14

43-300 Bielsko-Biata

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ 261 123 518
e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.12.2020

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




