Okregowy Urzad Miar w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 68995 z dnia 22 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
pazdziernika
2020

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

legalizator

do spraw: kontroli metrologicznej przyrzadow pomiarowych
Okregowy Urzad Miar w Katowicach-Wydziat Zamiejscowy w Bielsku Biatej, ul. Stowackiego 30

Bielsko-Biala Okregowy Urzad Miar
ul.Rynek 9

Okregowy Urzad Miar w Katowicach 40-957 Katowice

Wydzial Zamiejscowy

ul.Stowackiego 30
43-300 Bielsko Biala

WARUNKI PRACY

-praca o charakterze technicznym z wykorzystaniem specjalistycznych przyrzadéw kontrolnych,

-praca z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych, wykonywanie obliczen,

-praca wykonywana w siedzibie urzedu i w terenie (wyjazdy stuzbowe na terenie wojewddztwa slaskiego),
-praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, konieczna sprawnos$¢ fizyczna i manualna, praca wymaga
wysitku fizycznego (m.innymi sprawdzanie wzorcow masy w tym wzorcow o masie 25 kg),

-budynek urzedu i jego wyposazenie zapewniajq bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

-warunki dostosowane do rodzaju wykonywanej pracy, lecz nie sa przystosowane do potrzeb osdb
niepelnosprawnych (brak podjazdéw, windy, drzwi o odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowane;j
toalety),

-stres zwiazany z obstuga klienta, odpowiedzialnoscia, podejmowaniem decyzji

ZAKRES ZADAN

e wykonywanie czynnosci kontrolno-pomiarowych przy legalizacji, wzorcowaniu i sprawdzaniu przerzadéw
pomiarowych,

e prowadzenie biezacej dokumentacji technicznej, metrologicznej i kontrolno-nadzorczej,

e prowadzenie spraw administracyjno-biurowych

¢ wykonywanie kontroli podmiotéw stosujacych przyrzady pomiarowe

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

¢ umiejetnosé obstugi komputera (m.in. pakiet Office-Word,Excel)

e umiejetnos$¢ pracy w zespole

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia i interpretacji przepiséw prawnych



e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze

komunikatywnos$¢

znajomo$¢ tematyki z zakresu pomiaréw, metrologii

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, ustawy Prawo o miarach, ustawy o stuzbie
cywilnej, Kodeksu Postepowania Administracyjnego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar

ul. Rynek 9

40-957 Katowice

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego:

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych:

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdéw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych:

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez



czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

-w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe-adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,
-oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem,

-oferty niekompletne lub nadestane po terminie (decyduje data stempla pocztowego), nie beda brane pod
uwage,

-kandydaci zakwalifikowani do rozmowy zostana powiadomieni o jej terminie telefonicznie lub e-mailem,
-nadestanych ofert nie odsytamy, oferty odrzucone zostana zniszczone,

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 33 812-24-37 lub 32 2589-436-7 w.36

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



