Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 38957 z dnia 01 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
grudnia
2018

Slaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kierownik delegatury

do spraw: nadzoru i koordynacji spraw prowadzonych w Delegaturze
Wojewodzkiego Inspektoratu w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biala 40-036 Katowice, ul. Wita Stwosza 2

43-316 Bielsko-Biala, ul. Partyzantow 117

WARUNKI PRACY

Praca przewaznie siedzgca z wykorzystaniem komputera, czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,
krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe, nietypowe godziny pracy (w tym dyzury), zagrozenie naciskami
grup przestepczych, zagrozenie korupcja. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami (brak windy, podjazdu, przystosowanej toalety).

ZAKRES ZADAN

Kieruje Delegatura i reprezentuje Wojewddzkiego Inspektora na obszarze dzialania Delegatury w sprawach
nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji Wojewddzkiego Inspektora, celem zapewnienia jej sprawnego
funkcjonowania;

Prowadzi sprawy i wydaje na podstawie upowaznien udzielonych przez Wojewddzkiego Inspektora decyzje
administracyjne na obszarze dziatania Delegatury oraz przygotowuje decyzje zastrzezone do podpisu
Wojewodzkiego Inspektora, celem realizacji zadan jednostki;

Wydaje postanowienia i zarzadzenia pokontrolne w zakresie zadan Wojewddzkiego Inspektoratu na
obszarze dzialania Delegatury, celem realizacji zadan;

Sprawuje nadzdr nad realizacja plandw i zadan wszystkich komdrek organizacyjnych w Delegaturze, celem
realizacji zadan jednostki;

Wnioskuje w sprawach zatrudnienia, nagradzania, karania, ustalania zakreséw obowiazkéw pracownikow
Delegatury, celem zapewnienia nalezytego funkcjonowania jednostki;

Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw dyscypliny pracy, przepisow
dotyczach ochrony informacji niejawnych, przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dokonuje
ocen kierownikéw dzialdéw oraz pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy, zgodnie z ustawa o
stuzbie cywilnej, celem zapewnienia nalezytego funkcjonowania jednostki;

Podejmuje dziatania zmierzajace do zabezpieczenia mienia Delegatury;

Podpisuje pisma kierowane z Delegatury do organéw samorzadu terytorialnego na szczeblu gminy i
powiatu, celem realizacji zadan jednostki.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

e doswiadczenie zawodowe: 6 lat w obszarze zwigzanym z ochrona Srodowiska;

e Wiedza z zakresu ochrony srodowiska i postepowania administracyjnego oraz praktycznego stosowania
prawa;

¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy i zarzadzania personelem;

¢ Umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji i rozwiazywania problemdw;

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska lub pokrewne/studia podyplomowe kierunkowe;

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w pracy w administracji publicznej oraz do§wiadczenie w kierowaniu
zespotem;

e Prawo jazdy ka. B;

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;

e Znajomos$¢ problematyki i przepiséw zwiazanych z funkcjonowaniem administracji publicznej;

¢ Kreatywnosc¢;

e Komunikatywnos¢;

e Odpornosc¢ na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r., o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U z 2016 r., poz. 1167
ze zm.);

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 grudnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:



40-036 Katowice, ul. Wita Stwosza 2. Dokumenty prosimy sktada¢ w zamknietej kopercie z oznaczeniem
nadawcy i adresata, z dopiskiem "Oferta pracy - nr ogtoszenia".

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Slaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska w Katowicach,
ul. Wita Stwosza 2, 40-036 Katowice, tel. 32 20 17 600

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@katowice.wios.gov.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: dane nie sa przekazywane innym podmiotom

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydatki/kandydaci proszone/proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Oswiadczenia
prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie www.katowice.wios.gov.pl w zaktadce "Praca w
WIOS". O$wiadczenia musza by¢ opatrzone datg i podpisane wlasnorecznie. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod nr tel. 32 20 17 610 oraz na stronie www.katowice.wios.gov.pl "Praca w WIOS". Nasz urzad jest
pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



