Wojskowa Komenda Uzupetnien w Bielsku-Biatej
43-300 Bielsko-Biata ul. Piastowska 14

Ogtoszenie nr 80277 / 25.06.2021
Inspektor
Do spraw: ewidencji srodkéw transportowych Wydziat Planowania Mobilizacyjnego i Administrowania
Rezerwami
Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z
zastepstwa niepetnosprawnosciami
@V @l
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

) Bielsko-Biata 30 czerwca Nie mniej niz
’ ’ ul. Piastowska 14 2021r. 3394,59 zt jbrutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

opracowywanie dokumentacji zwigzanej z przedsiewzieciami zabepieczenia potrzeb mobilizacyjnych jednostek
wojskowych Srodkami transportowymi i maszynami pobieranymi z gospodarki narodowej;

prowadzenie ewidencji i sporzadzanie bilansu zasobdéw srodkéw transportowych i maszyn oraz planowanie ich
wykorzystania;

modyfikowanie danych ewidencji srodkéw transportowych na podstawie dokumentéw wptywajgcych do WKU;
prowadzenie ewidencji przedmiotéw swiadczen rzeczowych oraz zbieranie informacji od organdw administracji rzgdowej i
organéw samorzadu terytorialnego o stanie nieruchomosci i rzeczy ruchomych mogacych by¢ przedmiotem Swiadczen
rzeczowych;

przygotowanie propozycji i wystgpien z wnioskami do woéjtéw, burmistrzéw (prezydentdw miast) o przeznaczenie
okreslonych nieruchomosci i rzeczy ruchomych na cele $wiadczen oraz wnioskowanie o wykonanie $wiadczen
rzeczowych;

organizowanie wykorzystania paliw ptynnych utrzymywanych w stacjach paliwowych do pojazdéw przekazywanych z
gospodarki narodowe;.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w administracji




Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadah: stanowisko z monitorem ekranowym
spetniajace wymogi bhp, praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, o$wietlenie naturalne i
sztuczne, brak czynnikéw szkodliwych na stanowisku, uzytkowanie sprzetu biurowego. Praca w systemie
jednozmianowym, o$miogodzinnym. Zadania wykonywane sg w siedzibie urzedu. Stres zwigzany z obstuga interesantéw.
Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: praca w
pomieszczeniu na drugim pietrze, budynek zabytkowy bez urzadzen dzwigowych moze stwarza¢ problemy dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo (brak podjazdéw, niedostosowane toalety, korytarze dzielone drzwiami skrzydtowymi.

Dodatkowe informacje

Informacja o zakwalifikowaniu kandydata/ kandydatki po spetnieniu wymogéw formalnych do kolejnego etapu naboru
bedzie przekazywana z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych przez kandydata/ kandydatke. Oferty
przestane po terminie, uzupetniane w trakcie naboru nie beda rozpatrywane. Postepowanie rekrutacyjne bedzie sie
skfadac z 3 etapéw: wstepnej selekcji ztozonych aplikacji - spetnienie wymogéw formalnych, testu wiedzy, rozmowy
kwalifikacyjnej z komisjg. Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonywana jest poprzez
kryterium kompletnosci i terminowosci, na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i
oswiadczenia niezbedne”. W zwigzku z tym nalezy zwréci¢ uwage, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja
wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia. Przewidywana wysokos¢ wynagrodzenia -
3 394,59 zt brutto +wystuga lat pracy. Planowany termin zatrudnienia - 26.07.2021r. Wzory oswiadczeh zostaty
zamieszczone na stronie internetowej WKU w Bielsku-Biatej /bielsko-biala.wku.wp.pl/. Oferty odrzucone zostang
komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 261 123 518.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-07-26

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego




e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 30 czerwca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 80277" na adres: Wojskowa Komenda
Uzupetnien w Bielsku-Biatej

ul. Piastowska 14

43-300 Bielsko-Biata

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261-123-518
lub mailowego na adres: wkubielsko@ron.mil.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.06.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




