Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Bedzinie
42-500 Bedzin ul. Modrzejowska 74

Ogtoszenie nr 166002 / 15.07.2026

starszy inspektor/starsza inspektorka

Sekcja Kwatermistrzowsko-Techniczna

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

naborwitoku Bedzin 29 lipca Nie mniej niz

ul. Modrzejowska 74 2026 r. 5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej majatku;

administrowanie oraz zapewnienie wtasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektéw, pomieszczen i lokali
mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji Komendy;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego Komendy;

prowadzenie obstugi mundurowej strazakéw;

monitorowanie potrzeb i opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym wyposazenia strazakéw
w odziez ochronng, specjalng lub ekwipunek osobisty;

realizacja zakup6w i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
Komendy ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajgcych z ustawy prawo zaméwien publicznych;

gospodarowanie sktadnikami majatku, w tym udziat w przedsiewzieciach zwigzanych z likwidacjg zbednych i zuzytych
skfadnikdw majatku, utylizacjg sprzetu, oddaniem w najem lub dzierzawe, nieodptatnym przekazaniem oraz darowizna;

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, Srodkéw gasniczych i
neutralizatoréw oraz ustalanie z komérka realizujgca sprawy operacyjne priorytetéw w tym zakresie;

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o \Wyksztatcenie: $rednie

e obstuga EZD, programéw do edycji tekstu, slajdéw oraz arkuszy kalkulacyjnych

e komunikatywnos¢, rzetelnos¢, doktadnosé, obowigzkowosé, asertywnosé, umiejetnosé przekonywania
e prawo jazdy kat. B, C;

e informacja lustracyjna

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze

o kwalifikacje do obstugi wézkéw widtowych

e uprawnienia SEP

e znajomos¢ ustawy "Prawo zaméwien publicznych”;

e znajomos¢ kodeksu pracy oraz procedur postepowania administracyjnego zgodnie z kpa.
e znajomos¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej i ustawy o stuzbie cywilnej

e znajomos$¢ ustawy Prawo budowlane

e znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

e Miejsce do od$wiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
e stabilna praca w jednostce administracji publicznej z wieloletnig tradycja, otwarte i przyjazne srodowisko pracy;
e zatrudnienie na umowe o0 prace, pierwsza umowa na 12 miesiecy;

¢ dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy;

e nagrody jubileuszowe;

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

e pakiet socjalny (m.in. pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach);

¢ dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze;

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach indywidualnych programéw rozwoju zawodowego (szkolenia, kursy);
e mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie oraz opieki medycznej.

Dostepnosc¢

o Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu




potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca w siedzibie Komendy, w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do 15.30;

budynek Komendy nie jest dostosowany do poruszania sie 0séb na wozkach inwalidzkich (brak podjazdéw, wind, toalet
przystosowanych do 0séb nieptnosprawnych na wézkach inwalidzkich);

pomieszczenia s zlokalizowane na parterze, | pietrze oraz w piwnicy;

czesty i bezposredni kontakt z pracownikami i klientem zewnetrznym;

oswietlenie naturalne/sztuczne;

obcigzenie narzadu wzroku zwigzane z pracg przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie;
praca przy komputerze wymagajaca wysitku statycznego;

praca w terenie wymagajgca uprawnien do poruszania sie pojazdami stuzbowymi, w tym ciezarowymi;
obstuga wézka widtowego (docelowo);

praca wymagajaca wysitku fizycznego zwigzana z obstuga magazynu, dostawami, przechowywaniem / wydawaniem
towardéw i materiatéw;

realizacja zadan pod presjg czasu.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach;

* na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: NABOR PT;

o w ofercie nalezy podac¢ swoje dane kontaktowe: imie i nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu, adres
poczty elektroniczne;j.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Etap | - analiza merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych;
e Etap Il - pisemny test wiedzy;

e Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-11-02




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o kopia dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia SEP oraz kwalifikacje UDT

e oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat.: B, C

e oswiadczenie lustracyjne

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
o kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia (zaswiadczenie UDT, swiadectwo SEP).

Aplikuj do: 29 lipca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 166002" na adres: Sekretariat Komendanta
Powiatowego PSP w Bedzinie

ul. Modrzejowska 74

42-500 Bedzin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8517004

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.07.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Bedzinie, ul.
Modrzejowska 74, 42-500 Bedzin, tel.: +48 47 8517003, +48 47 8517021, e-mail: sekretariat@bedzin.sl.straz.gov.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Renata Biatas - +48 47 8515180, e-mail: iod@kw.sl.straz.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych sa: jednostki organizacyjne PSP, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Policja, Sady, Prokuratura.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji




e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

